ROMANIA
COMUNA JIJILA
JUDETUL TULCEA
PRIMAR
NR.5028/15.05.2026

in temeiul prevederilor art. 136, alin. (1), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotirare cu urmitorul
obiect: Proiect de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Jijila, judetul Tulcea, aprobarea organigramei si a statului de functii, conform O.U.G
nr.7/2026, in sustinerea caruia formulez urmatorul :

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere:

- prevederile art. XL, alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrative teritoriale;

- prevederile art. XL, alin. (7), lit. b) din O.U.G. nr.7/2026;

- prevederile art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Roméaniei, republicata;

- prevederile Legii 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 5 lit. g), art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) si art.139 alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. Il din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- adresa nr. 3628/18.03.2026 a Institutiei Prefectului judet Tulcea prin care se
comunica nr. maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026, diminuat cu
10% la care se aplicad reducerea de 30% conform art.XL, alin.(1), din O.U.G.
nr.7/2026 ;
- H.C.L Jyjila nr. 37/28.11.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al

Primarului comunei Jijila, aprobarea organigramei si a statului de functii, prin care

s-a aplicat reducerea de 10% a posturilor incepand cu data de 1 noiembrie 2023;

- H.C.L. Jijila nr. 46 din 31.10.2025 privind modificarea organigramei si statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Jijila, judetul Tulcea.

- H.C.L. Jyjila nr. 21 din 08.04.2026 privind aplicarea noului numar maxim de

posturi stabilit pentru U.A.T- Comuna Jijila, conform O.U.G nr 7/2026.

In conformitate cu prevederile art. X si art. XL alin. (1) din O.U.G nr.7/2026
Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru
anul 2025 potrivit art. Ill alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari §i completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

Institutia Prefectului — Judetul Tulcea, prin Adresa nr. 3268/18.03.2026, cu
respectarea art. XL alin. (2) din O.U.G nr. 7/2026, a comunicat pentru Primaria Jijila, numarul
maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, dupa cum urmeaza:

-Numarul maxim de posturi rezultat pentru anul 2026 (pct.1 din anexa la OUG
nr.63/2010): 18



-Posturi pentru politia comunitara si pentru paza obiectivelor de interes judetean
potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010: 4

-Posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010: 5

-Posturi de soferi adaugate suplimentar, potrivit pct. 5 din anexa la OUG
nr.63/2010: 1

-Total posturi: 28

Potrivit art. XL, alin. (3) din OUG nr. 7/2026, autoritatea administratiei publice locale
are obligatia ca In termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi stabilit
de catre institutia prefectului, sa adopte o hotarare a consiliului local, privind aplicarea noului
numar maxim de posturi, care va fi comunicat directiei regionale ale finantelor publice
judetene.

Astfel, in data de 08.04.2026, Consiliul Local al Comunei Jijila a adoptat Hotararea nr.
21 privind aprobarea numadarului maxim de posturi care pot fi incadrate la nivelul Unitatii
Administrativ - Teritoriale Comuna Jijila, stabilite conform Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale.

Conform art. XL alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026, reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului, aparatului de specialitate al conmsiliului judetean, precum §i a
institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritdatilor deliberative se realizeaza
pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Potrivit art. XL punctul 7 litera b) din OUG 7/2026: autoritatile deliberative, la
propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculata
prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari §i
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata
prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu
conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege.

In aceste conditii, propun reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Jijila, dupa cum urmeaza :

a) Cele doud posturi din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate
Tutelara, care in prezent figureaza la pct.1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, vor fi trecute la
capitolul bugetar ,,Asigurari si asistenta sociald” conform art. III, alin. (3) din O.U.G. 63/2010
care prevede: “Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare prevazute la
alin. (2) a personalului care realizeaza atributii §i activitati specifice celorlalte capitole
bugetare, respectiv institutii publice locale”, fiind exceptate de la numarul maxim de posturi.

Deasemenea, conform art. 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011, postul vacant de
asistent social debutant se echivaleaza cu functia publicd de inspector clasa I, grad profesional
debutant.

b) In structura Compartimentului asistenti sociald si autoritate tutelari postul vacant de
inspector, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 0, functie publica, s-a ocupat prin
concurs de recrutare conform art.473, art.528 coroborat cu art.529 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ de citre domnisoara Babuscd Andreea - Georgiana, care a fost
incadrata in functia publica de inspector, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 0, avand
in fisa postului atributii care privesc exclusiv activitdtile din cadrul Compartimentului de
Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara.



c) Se desfiinteazda Compartimentul Politie localad, ce cuprinde in prezent urmatoarele
posturi:

- politist local, clasa I, grad profesional principal, gradatia O functie publicd de executie = 1
post (vacant);

- politist local, clasa III, grad profesional superior, gradatia 0 functie publica de executie = 1
post (vacant);

- politist local, clasa III, grad profesional principal, gradatia O functie publicd de executie = 1
post (vacant);

- agent de securitate, gradatia 0 functie contractuald de executie = 1 post (vacant);

- agent de securitate, gradatia 0 functie contractuald de executie = 1 post (vacant).

d) Se desfiinteazd Compartimentul dezvoltare, implementare si managementul
proiectelor finantate din fonduri interne si externe, integrare europeana ce cuprinde
urmatoarele posturi:

- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 0 functie contractuald de executie = 1
post (vacant);

- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 0 functie contractuald de executie = 1
post (vacant);

- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 0 functie contractuald de executie = 1
post (vacant);

- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 0 functie contractuald de executie = 1
post (vacant);

- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 0 functie contractuald de executie = 1
post (vacant);

- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 0 functie contractuald de executie = 1
post (vacant);

e) Compartimentul administrativ salubrizare si gospodarire comunald, intretinere, transport
scolar se redenumeste Compartiment administrativ salubrizare si gospodarire comunala,
intretinere ca urmare a desfiintarii postului de:

- sofer, gradatia 0, functie contractuala de executie = 1 post (vacant).

f) Se infiinteazd Compartimentul invataméant, transport scolar, cu un post:
- sofer, gradatia 0, functie contractuald de executie = 1 post (vacant), care va fi trecut la
capitolul bugetar “Invatdmant”.

g) Se infiinteaza in cadrul Compartimentului administrarea domeniului public si privat,
contracte de inchiriere, contracte de concesiune, relatii cu ACOR in domeniul
urbanismului si amenajarea teritoriului, arhiva, urmatorul post:

- inspector, clasa I, grad professional superior, gradatia 0, functie publica de executie = 1 post
(vacant).

h) Celelalte compartimente raiman neschimbate

Numarul posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jijila, se
modifica fatd de numarul aprobat prin H.C.L. nr. 46 din 31.10.2025, se modifica si structura
organigramei si a compartimentelor .

Situatia centralizatoare a posturilor, conform Statului de Functii pentru aparatul de
specialitate este urmatoarea:



/ Numar de Ocupate Vacante Total
/ posturi

Functia /
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de functii publice 12 1 13
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 11 1 13
Nr. total de functii contractuale de conducere 1 0 1
Nr. total de functii contractuale de executie 7 5 12
Nr. total de functii contractuale 8 5 13
Nr. total de functii din institutie 22 6 28

Total posturi stabilite de Institutia Prefectului =28 posturi din care:

- Potrivit pct 1 din Anexa la OUG 63/2010 =27 posturi

- Potrivit pct 5 din Anexa la OUG 63/2010 =1 posturi
Posturi functii publice 13 posturi
Posturi contractuale 13 posturi
Posturi de demnitate publica 2 posturi
Asistenti personali ai pers. cu handicap 50 posturi (art 111, alin 2, OUG 63 /2010)
Asistenti medicali comunitari 1 posturi (art III, alin 2, OUG 63/2010)
Inspector I functie publica 2 posturi (art III, alin 2, OUG 63/2010)

Mentionam, faptul ci structura astfel propusd pentru aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Jijila, respecta prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul Local al comunei Jijila, aproba in conditiile legii, la propunerea Primarului,
infiintarea, Organigramei si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

In consecinta in temeiul art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art.139 alin. (1) din
0.U.G. nr.57/2019 — privind Codul administrativ, propun alaturat proiectul de hotarare privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jijila, judetul Tulcea.

Numarul total de posturi calculat conform normarii prevazute la art. III din OUG nr.63/2010
se Incadreaza in normarea stabilitd de Institutia Prefectului Judetului Tulcea, pentru U.A.T — Jjjila.

Apreciez ca oportun, necesar si legal prezentul proiect de hotarare cu anexele care fac parte
din acest proiect, pe care il supun spre analiza si adoptare Consiliului Local Jijila, in forma prezenta.

Primar,
Deacu Costica




