
 

 

 ROMÂNIA  
JUDEŢUL TULCEA 
PRIMARIA COMUNEI JIJILA 
COMPARTIMENT  RESURSE UMANE, FORMARE PROFESIONALĂ, RELAȚIA CU A.N.F.P, 
PROTECȚIA MUNCII 
NR.5029/15.05.2026 
 
 
 RAPORT  DE SPECIALITATE 
 

                       la proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al 
primarului comunei Jijila, județul Tulcea, aprobarea organigramei și a statului de 
funcţii, conform O.U.G nr.7/2026 
 
                      Ținând cont de : 
                 
                -  proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei jijila;     
                  -  prevederile art.XL, alin.(1) și alin.(2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea 
unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative teritoriale; 
                -   prevederile art.XL, alin.(7), lit.b) din O.U.G. nr.7/2026; 
                -   prevederile art.121 alin.(1) și (2) din Constituția României, republicată; 
                -  prevederile Legii 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 
              -    prevederile art.5 lit.g, art.129 alin. (2) lit.a și alin.(3) lit.c și art.139 alin.(1) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 
             -     prevederile art.III  din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.63/2010 pentru 
modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, precum și 
pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări și completări prin Legea 
nr.13/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

- adresa nr.3628/18.03.2026 a instituției Prefectului județ Tulcea prin care se 
comunică nr. maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr.7/2026, diminuat cu 10% 
la care se aplică reducerea de 30% conform art.XL, alin.(1), din O.U.G. nr.7/2026 ; 

- H.C.L Jijila nr.37/28.11.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Jijila, aprobarea organigramei si a statului de funcții, prin care 
s-a aplicat reducerea de 10% a posturilor începând cu data de 1 noiembrie 2023; 

- H.C.L.nr.46 din 31.10.2025 privind modificarea organigramei și statului de funcții 
al aparatului de specialitate al primarului comunei Jijila, județul Tulcea. 

- H.C.L.nr.21 din 08.04.2026 privind aplicarea noului număr maxim de posturi 
stabilit pentru U.A.T- Comuna Jijila, conform O.U.G nr 7/2026.  

                  Prin adresa Institutiei Prefectului Tulcea  nr.13695/09.11.2023 înregistrata la UAT 
Jijila cu nr.11807/13.11.2023, potrivit art.XVII alin. (8) din Legea nr.296/2023 privind 
numarul maxim de posturi stabilit pentru Primăria Jijila, la care s-a aplicat reducerea de 10% 
pentru anul 2023, aprobată prin HCL.nr.37/28.11.2023, a fost stabilit astfel: 
                      -Numărul maxim de posturi rezultat pentru anul 2023 (pct.1 din anexa la OUG 
nr.63/2010): 27  
                      -Posturi pentru poliția comunitară și pentru paza obiectivelor de interes județean 
potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010: 5  
                      -Posturi adăugate pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe 
nerambursabile, potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010: 8 
                      -Posturi de șoferi adaugate suplimentar, potrivit pct.5 din anexa la OUG 
nr.63/2010: 1 
                      -Total posturi: 41   



 

 

                 În prezent, structura organizatorică pentru Primaria Jijila, aprobată prin 
HCL.nr.46/31.10.2025, este fundamentată pe un număr de 39 posturi, din care: 
               - 39 posturi potrivit art.III, pct. 1-5 din anexa la OUG nr.63/2010 (menționăm faptul 
că în acest număr sunt cuprinse, un număr de 28 posturi aprobate pentru aparatul de 
specialitate și un numar de 5 posturi pentru poliția comunitară și pentru paza obiectivelor de 
interes județean, 5 posturi pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe 
nerambursabile și 1 post pentru șofer microbuz); 
                - 50 de posturi asistenți personali ai persoanelor cu handicap (potrivit art.III lin (2) 
din OUG nr.63/2010 nu intră în numărul maxim de posturi aprobat de instituția prefectului) ; 
                 - 1 post asistent medical comunitar (potrivit art.III lin (2) din OUG nr.63/2010 nu 
intră în numărul maxim de posturi aprobat de instituția prefectului). 
                   Precizăm faptul că la data prezentei, situația ocupării posturilor aprobate la 
nivelul Primăriei Jijila potrivit art. III, pct.1-5 din anexa la OUG nr. 63/2010 modificată, 
este următoarea: 

- din total 28 de posturi aprobate pentru aparatul de specialitate, sunt ocupate un numar 
23 posturi, vacante un numar de 5 posturi. 

-  5 posturi pentru poliția comunitară, vacante. 
-  5 posturi pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, 

vacante. 
- 1 post pentru șofer microbuz, vacant. 

               În ceea ce privește posturile aprobate pentru asistenți personali ai persoanelor cu 
handicap din total de 50 de posturi aprobate sun ocupate un numar de 45 posturi, fiind vacante 
un numar de 5 posturi. 
                În ceea ce privește postul de  asistent comunitar, avem 1  post aprobat și ocupat. 
                    
               Conform cu modificările prevăzute de art.X și art.XL alin.(1) din O.U.G nr.7/2026 
(1),, Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, numărul maxim al 
posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru 
anul 2025 potrivit art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, 
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin 
Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva 
ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%.’’ 
 
        Luând în considerare art. XL alin. (2) din din O.U.G nr.7/2026, Instituția 
prefectului – Județul Tulcea, prin Adresa nr.3268/18.03.2026, a comunicat pentru 
Primăria Jijila, numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026, după cum 
urmează: 
                     -Numărul maxim de posturi rezultat pentru anul 2026 (pct.1 din anexa la OUG 
nr.63/2010): 18  
                      -Posturi pentru poliția comunitară și pentru paza obiectivelor de interes județean 
potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010: 4  
                      -Posturi adăugate pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe 
nerambursabile, potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010: 5 
                      -Posturi de șoferi adaugate suplimentar, potrivit pct.5 din anexa la OUG 
nr.63/2010: 1 
                      -Total posturi: 28 
   

             Potrivit art. XL, alin. (3) din OUG nr. 7/2026, autoritatea administrației publice 
locale are obligația ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi 
stabilit de către instituția prefectului, să adopte o hotărâre a consiliului local, privind aplicarea 
noului număr maxim de posturi, care va fi comunicat direcției regionale ale finanțelor publice 
județene.  



 

 

Astfel, în data de 08.04.2026, Consiliul Local al Comunei Jijila a adoptat Hotărârea nr. 
21 privind aprobarea numărului maxim de posturi care pot fi încadrate la nivelul Unității 
Administrativ - Teritoriale Comuna Jijila, stabilite conform Ordonanței de Urgență a 
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-
teritoriale. 

Conform art. XL alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026, reorganizarea aparatului de 
specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi a 
instituţiilor publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se realizează 
până cel târziu la data de 1 iulie 2026. 

Potrivit art. XL punctul 7 litera b) din OUG 7/2026:  autorităţile deliberative, la 
propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca reducerea de posturi calculată 
prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din 
anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi 
completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată 
prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu 
condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege. 

În aceste condiții, propun reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei 
Jijila, după cum urmează :  
 
a) Cele două posturi  din  cadrul Compartimentului Asistență Socială și Autoritate 
Tutelară, care în prezent figurează la pct.1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, vor fi trecute la 
capitolul bugetar ,,Asigurări și asistență socială” conform art. III, alin. (3) din O.U.G. 63/2010 
care prevede: “Se interzice salarizarea/raportarea din/în capitolele bugetare prevăzute la 
alin. (2) a personalului care realizează atribuţii şi activităţi specifice celorlalte capitole 
bugetare, respectiv instituţii publice locale”, fiind exceptate de la numărul maxim de posturi.  

Deasemenea, conform art. 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011, postul vacant de 
asistent social debutant se echivalează cu funcția publică de inspector clasa I, grad profesional 
debutant.   
 
b)  În structura Compartimentului asistență socială și autoritate tutelară postul vacant de 
inspector, clasa I, grad profesional debutant, gradația 0, funcție publică, s-a ocupat prin 
concurs de recrutare conform art.473, art.528 coroborat cu art.529 din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul Administrativ de către domnișoara Babușcă Andreea - Georgiana, care a fost 
încadrată în funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional debutant, gradația 0, având 
în fișa postului atribuții care privesc exclusiv activitățile din cadrul Compartimentului de 
Asistență Socială și Autoritate Tutelară. 
 
c) Se desființează Compartimentul Poliție locală, ce cuprinde în prezent următoarele 
posturi:  
- polițist local, clasa I, grad profesional principal, gradația 0 funcție publică de execuție = 1 
post (vacant);  
- polițist local, clasa III, grad profesional superior, gradația 0 funcție publică de execuție = 1 
post (vacant); 
- polițist local, clasa III, grad profesional principal, gradația 0 funcție publică de execuție = 1 
post (vacant); 
- agent de securitate, gradația 0 funcție contractuală de execuție = 1 post (vacant); 
- agent de securitate, gradația 0 funcție contractuală de execuție = 1 post (vacant). 
 



 

 

d) Se desființează Compartimentul dezvoltare, implementare și managementul 
proiectelor finanțate din fonduri interne și externe, integrare europeană ce cuprinde 
următoarele posturi:  
- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradația 0 funcție contractuală de execuție = 1 
post (vacant);  
- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradația 0 funcție contractuală de execuție = 1 
post (vacant);  
- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradația 0 funcție contractuală de execuție = 1 
post (vacant);  
- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradația 0 funcție contractuală de execuție = 1 
post (vacant);  
- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradația 0 funcție contractuală de execuție = 1 
post (vacant);  
- inspetor, clasa I, grad profesional debutant, gradația 0 funcție contractuală de execuție = 1 
post (vacant);  
 
e)  Compartimentul administrativ salubrizare și gospodărire comunală, întreținere, transport 
școlar se redenumește Compartiment administrativ salubrizare și gospodărire comunală, 
întreținere ca urmare a desființării postului de: 
- șofer, gradația 0, funcție contractuală de execuție = 1 post (vacant). 
 
f)  Se înființează Compartimentul învățământ, transport școlar, cu un post: 
- șofer, gradația 0, funcție contractuală de execuție = 1 post (vacant), care va fi trecut la 
capitolul bugetar “Învățământ”. 
 
g)  Se înființează în cadrul Compartimentului administrarea domeniului public și privat, 
contracte de închiriere, contracte de concesiune, relații cu ACOR în domeniul 
urbanismului și amenajarea teritoriului, arhivă, următorul post: 
- inspector, clasa I, grad professional superior, gradația 0, funcție publică de execuție = 1 post 
(vacant). 
h) Celelalte compartimente rămân neschimbate 
       
         Numărul posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jijila,  se 
modifică față de numărul aprobat prin H.C.L. nr. 46 din 31.10.2025, se modifică și structura 
organigramei și a compartimentelor . 
         Situația centralizatoare a posturilor, conform Statului de Funcții pentru aparatul de 
specialitate este următoarea: 
 

Total  posturi stabilite de Instituția Prefectului   =28 posturi din care: 
- Potrivit pct 1 din  Anexa la OUG 63/2010  =27 posturi 
- Potrivit pct 5 din  Anexa la OUG 63/2010  =1 posturi 

                                         / Număr de  
                                       /   posturi 
Funcţia                      / 

Ocupate Vacante Total 

Nr. total de demnitari 2 0 2 

Nr. total de funcţii  publice 12 1 13 

Nr. total de înalţi funcţionari publici 0 0 0 
Nr. total de funcţii publice de conducere 1 0 1 
Nr. total de funcţii publice de execuţie 11 1 13 
Nr. total de funcţii contractuale de conducere 1 0 1 

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie 7 5 12 

Nr. total de funcţii contractuale  8 5 13 

    

Nr. total de funcţii din instituţie 22 6 28 



 

 

Posturi funcții publice    13 posturi 
Posturi contractuale   13 posturi 
Posturi de demnitate publică  2 posturi 
Asistenți personali ai pers.  cu handicap 50 posturi (art III, alin 2, OUG 63 /2010) 
Asistenți medicali comunitari  1 posturi (art III, alin 2, OUG 63/2010) 
Inspector I funcție publică                             2 posturi (art III, alin 2, OUG 63/2010) 
 
             Menționăm, faptul că structura astfel propusă pentru aparatul de specialitate al Primarului 
Comunei Jijila, respectă prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.   
            În conformitate cu prevederile art.129 alin. (3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Local al comunei Jijila, aprobă în 
condițiile legii, la propunerea Primarului, înființarea, Organigramei și Statul de funcții ale aparatului 
de specialitate al primarului. 
             Numărul total de posturi calculat conform normării prevăzute la art. III din  OUG nr.63/2010 
se încadrează în normarea stabilită de Instituția Prefectului Județului Tulcea, pentru U.A.T – Jijila. 
             Apreciez ca oportun, necesar și legal prezentul proiect de hotărâre cu anexele care fac parte 
din acest proiect, pe care îl supun spre analiză și adoptare Consiliului Local Jijila, în forma prezentă. 
             Luând în considerare referatul de aprobare nr. 5028 din 15.05.2026 și având în vedere 
prevederile legale expuse în prezentul raport, supunem spre dezbatere și aprobare proiectul de hotărâre 
privind reorganizare aparatului de specialitate al primarului comunei Jijila, județul Tulcea, aprobarea 
organigramei și a statului de funcţii, conform O.U.G nr.7/2026. 
              Anexăm prezentului raport Adresele Instituției Prefectului – Județ Tulcea nr.3268/18.03.2026 
și 3749/20.03.2026. 
 
                                                          Consiler resurse umane, 
                                                                  Enache Viorel 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


