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DISPOZITIA Nr.1/08.01.2026

cu privire, la numirea in functia publica de executie, de inspector clasa I, grad profesional debutant, gradatia 0,
in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard, a d-rei BABUSCA ANDREEA-GEORGIANA,
incepand cu data de 08.01.2026

Deacu Costica - primar al comunei Jijila, judetul Tulcea;
Avéand in vedere:

- raportul final inregistrat cu nr.12245/29.12.2025, la concursul organizat in data de 22.12.2025 prin care s-a
declarat ,,ADMIS” candidata BABUSCA ANDREEA-GEORGIANA pentru ocuparea functiei publice de executie,
de inspector clasa I, grad profesional debutant, gradatia 0, in cadrul Compartimentului Asistentda Sociala si Autoritate
Tutelari;

- propunerea de numire in functia publicd de executie, de inspector clasa I, grad profesional debutant,
gradatia 0, in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara;

- referatul de specialitate al Compartimentului resurse umane inregistrat cu nr. 12297/29.12.2025;

- referatul de aprobare al proiectului de dispozitie, semnat de primarul comunei Jijila, judetul Tulcea,
inregistrat la nr.12298/29.12.2025;
- prevederile Anexei nr.10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului 57/2019 privind Codul administrativ —

Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice in cadrul cérora sunt stabilite functiile publice prevézute la art.385 alin.(3) din prezentul cod cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale In conditiile legii;

- prevederile art.473 si art.528 coraborat cu art.529 din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul Administrativ;

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu ultimile
modificari si completari;

- prevederile Ordonantei de urgenta nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.Ill din Ordonanta de urgenta
urgenta a Guvernului nr.191/2022 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 57/2019
privind Codul administrativ;

- art.4 al.(1) si art.5 al.(2) lit. 1) din Legea nr.176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind 1infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte

normative;



- art.3 al.(2), art.42 al.(4), art.43 si art.80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.155, art.196 alin.1 lit. b), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ;

DISPUN :

Art.1.Se numeste incepand cu data de 8 ianuarie 2026, domnisoara BABUSCA ANDREEA-GEORGIANA,
domiciliatd in comuna ............. , judetul Tulcea, str. ............... , Ir......, In functia publica de executie, de inspector clasa
I, grad profesional debutant, gradatia 0, in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, pe
perioada nedeterminata, nivel studii superioare, clasa I, raport de serviciu cu norma intreaga.

Art.2.Se stabileste drei BABUSCA ANDREEA-GEORGIANA, durata programului de lucru cu 8 ore/zi, 40
ore pe saptdmana, raport de serviciu cu norma intreagd, cu salariul lunar brut in suma de 4364 lei si acordarea normei
de hrana incepand cu data de 8 ianuarie 2026.

Art.3.Se obligi dra BABUSCA ANDREEA-GEORGIANA, si depuni declaratia de avere si declaratia de
interese exclusiv prin intermediul e-DAI, in termen de 30 de zile de la data numirii in functie.

Art.4.Atributiile functionale sunt cuprinse in Fisa postului, anexa si parte integranta la prezenta dispozitie.

Art.5.Prevederile prezentei dispozitii, pot fi contestate in termenul legal, conform Legii nr.554/2004, privind
contenciosul administrativ.

Art.6.Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului judetului Tulcea, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, Compartimentului resurse umane, Compartimentul contabilitate, titularului si va fi facuta
publicd in conditiile legii prin publicare iIn M.O.L.

Primar, Contrasemneaza secretar general al comunei Jijila,
Deacu Costica Tutele Paula



ANEXA NR. 1 LA DISPOZITIA NR.1/08.01.2026

APROB,
PRIMAR
DEACU COSTICA
PRIMARIA COMUNEI JIJILA
JUDETUL TULCEA

COMPARTIMENT: ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

FISA POSTULUI NR.1/08.01.2026

Denumirea postului INSPECTOR
Nivelul postului
Functia publica corespunzatoare categoriei
FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Scopul principal al postului *)
ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
Identificarea functiei publice

Denumire
INSPECTOR
Clasa
I
Gradul profesional **)
DEBUTANT
Vechimea in specialitatea necesara ***)
0 ani
Cod cor 263102

Conditii specifice privind ocuparea postului

Studii de specialitate
SUPERIOARE

Perfectionari (specializari)
DA

Cunostinte de operare/ programe pe calculator(necesitate si nivel)
EDITARE - TEHNOREDACTARE

Limbi straine ****) (necesitate si gradul de cunoastere)

Abilitati , calitati si aptitudini necesare
Competentd, disponibilitate, decenta si respect fata de contribuabili si
colegii de serviciu.

Cerinte specifice (calatorii frecvente , delegari detasari )

Atributii :

- asigurd informarea cetatenilor cu privire la serviciile si drepturile de asistenta sociala;

- identifica si analizeaza oportunitdtile de parteneriat cu diferite organizatii/agentii care sa ofere diverse
servicii sociale persoanelor aflate in nevoie;



- efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune socialda
sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile constatate,
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
- realizeaza campanii de ajutorare a copiilor proveniti din familii defavorizate sau a persoanelor adulte
nevoiase;

in aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, ale
prevederilor Codului Civil, ale prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu
modificarile ulterioare, Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.
- monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
- identifica, copiii lipsiti Tn mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre
acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare cu institutiile
competente;
- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii pentru prevenirea separarii copilului de
familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;
- asigurd si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3 luni;
- colaboreaza cu Directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul protectiei copilului
si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
- colaboreaza cu unitétile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun.
- colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii
problemelor sociale care privesc copiii.
- Intocmeste anchetele sociale si le inainteaza catre institutiile care le solicita;

in conformitate cu Legea 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii specifice:
- este responsabil de caz pentru copiii aflati in situatie de risc si/sau copiii cu dizabilitati :
- incheie contracte cu familia copilului cu dizabilitati ;
- urmareste aplicarea planului de abilitare-reabilitare ;
- intocmeste rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabilitati, care vor fi pastrate la dosarul copilului ;
- in cazul in care intervine o situatie care necesita o noua evaluare a copilului cu dizabilitati sau a copilului
care se afla in situatie de risc, va intocmi raportul de monitorizare care se transmite managerului de caz de la
serviciul de evaluare complexa si planul de servicii pentru copilul aflat in situatie de risc.
- monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap ;
- efectueaza anchete sociale pentru persoanele cu handicap care solicita internarea intr-o unitate de asistenta
sociala.
- intocmeste documentatia necesara internarea intr-o unitate de asistentd sociald, conform prevederilor
legale.
- asigura protectia persoanelor cu handicap si a celor varstnice, acordarea asistentei sociale, stabilitd de
legislatie si data in competenta autoritatilor locale.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 cu modificarile si completarile ulterioare
- asigurd aplicarea masurilor de protectie sociald prin acordarea de prestatii sociale familiilor si persoanelor
aflate in situatie de nevoie, pentru cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale;
- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, urmareste
si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si/sau persoanele indreptdtite la beneficiile de
asistenta sociald;
- Indruma cetatenii cu privire la actele necesare obtinerii beneficiilor de asistentd sociald si verifica
documentatia depusa de catre acestia;



- verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Comunei Jijila si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

- asigurd Intocmirea, administrarea si gestionarea dosarelor de acordare a beneficiilor de asistentd sociala;

- intocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgentd conform Legii nr.196/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- creeaza, intretine si dezvolta baza de date aferenta activitatii;

- participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala.

Protectia datelor cu caracter personal

- Sa pastreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- Sa interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

- Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare
precautie, atat In ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si n
conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- Sa nu divulge nimanui si s nu permitd nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- Sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat In mod nemijlocit cat si,
eventual, iIn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- Sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale
de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

- Sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara societatii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic.

Delegare atributiilor pentru asigurarea continuitdtii activitatii din cadrul compartimentului, este Tnlocuit,
in perioada concediilor de odihna si a invoirilor de ciatre SIMA NICOLETA, la randul sau inlocuieste alti
functionari publici prin dispozitia primarului.

Nu va lipsi de la locul de munca in aceeasi perioada cu persoanele pe care le inlocuieste. Concediile sau
invoirile se vor acorda astfel incat sa se asigure continuitatea compartimentului, numai cu aprobarea
primarului.

Sfera relationala
Intern

Relatii ierarhice
- subordonat fatd de PRIMAR
- superior pentru -
Relatii functionale ... ..ot e
Relatii de Control ...



Relatii de reprezentare. ... ....oouiiiiii i e e
Extern
-cu autoritatile si institutiile publice. ..o
-cu organizatiile internatoinale. .............ooiiiiiiii e
-CU PErsoane JUridiCe PIIVALE. .......ueueitet ettt et et et et e et eaaeaenas

Intocmit de:

Numele si prenumele : IUTELE PAULA

Functia publica: SECRETAR GENERAL AL COMUNEI JIJILA
Semnatura:

Data intocmirii : 08.01.2026

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele : BABUSCA ANDREEA-GEORGIANA
Data:

Semnatura: 08.01.2026

Avizat de: Primar

Numele si prenumele: DEACU COSTICA

Functia: PRIMAR

Data: 08.01.2026

Semnatura:




