
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ROMANIA 
           UNITATEA TERITORIAL ADMINISTRATIVA 

                       COMUNA JIJILA 
                       JUDETUL TULCEA 

                             AUTORITATI ADMINISTRATIVE: 
                              PRIMARUL COMUNEI JIJILA 

                               CONSILIUL LOCAL JIJILA 

                                             Adress: Primaria  Jijila, cod postal 827110, com.Jijila ,jud. Tulcea 
                                                Tel/Fax:0240/550002, 0240/550024, www.comunajijila.ro, 
                                                                         e-mail:prmrjijila@yahoo.com 

 
        

 

                                                            D I S P O Z I Ţ I A    Nr.1/08.01.2026 
 

            cu privire, la numirea în funcția publică de execuție, de inspector clasa I, grad profesional debutant, gradația 0, 
în cadrul Compartimentului Asistență Socială și Autoritate Tutelară, a d-rei BABUȘCĂ ANDREEA-GEORGIANA, 
începând cu data de 08.01.2026 

 
  Deacu Costică - primar al comunei Jijila, judeţul Tulcea;       
            Având în vedere: 

            - raportul final înregistrat cu nr.12245/29.12.2025, la concursul organizat în data de 22.12.2025 prin care s-a 

declarat ,,ADMIS” candidata BABUȘCĂ ANDREEA-GEORGIANA  pentru ocuparea funcției publice de execuție, 

de inspector clasa I, grad profesional debutant, gradația 0, în cadrul Compartimentului Asistență Socială și Autoritate 

Tutelară; 

            - propunerea de numire în  funcția  publică de execuție, de inspector clasa I, grad profesional debutant, 

gradația 0, în cadrul Compartimentului Asistență Socială și Autoritate Tutelară; 

            - referatul de specialitate al Compartimentului resurse umane înregistrat cu nr. 12297/29.12.2025;  

             - referatul de aprobare al proiectului de dispoziție, semnat de primarul comunei Jijila, județul Tulcea, 
înregistrat la nr.12298/29.12.2025; 
             - prevederile Anexei nr.10 din Ordonanța de urgenta a Guvernului 57/2019 privind Codul administrativ – 

Normele privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici din cadrul autorităților și instituțiilor 

publice în cadrul cărora sunt stabilite funcțiile publice prevăzute la art.385 alin.(3) din prezentul cod cu excepția 

celor care beneficiază de statute speciale în condițiile legii; 

              -  prevederile art.473 si art.528 coraborat cu art.529 din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul Administrativ;        

.         - prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu ultimile 

modificari si completari;  

              - prevederile Ordonantei de urgenta nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a 

Guvernului 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.III din Ordonanta de urgenta 

urgenta a Guvernului nr.191/2022 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 57/2019 

privind Codul administrativ;  

                - art.4 al.(1) și art.5 al.(2) lit. i) din Legea nr.176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea în exercitarea 

funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr.144/2007 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte 

normative;  



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                - art.3 al.(2), art.42 al.(4), art.43 și art.80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă 

pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

             În temeiul dispoziţiilor art.155, art.196 alin.1 lit. b), din Ordonanța de Urgentă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul Administrativ; 

                                                             
                                                                                DISPUN : 

 
 Art.1.Se  numește începând cu data de 8 ianuarie 2026, domnișoara BABUȘCĂ ANDREEA-GEORGIANA, 
domiciliată în comuna ............., judetul Tulcea, str. ..............., nr......, în funcția publică de execuție, de inspector clasa 
I, grad profesional debutant, gradația 0, în cadrul Compartimentului Asistență Socială și Autoritate Tutelară, pe 
perioadă nedeterminată, nivel studii superioare, clasa I, raport de serviciu cu normă întreagă. 
              Art.2.Se stabilește drei BABUȘCĂ ANDREEA-GEORGIANA, durata programului de lucru cu 8 ore/zi, 40 
ore pe săptămână, raport de serviciu cu normă întreagă, cu salariul lunar brut în sumă de 4364 lei și acordarea normei 
de hrană începând cu data de 8 ianuarie 2026. 

 Art.3.Se obligă dra BABUȘCĂ ANDREEA-GEORGIANA, să depună declarația de avere și declarația de 
interese exclusiv prin intermediul e-DAI, în termen de 30 de zile de la data numirii în funcție. 
              Art.4.Atribuțiile funcționale sunt cuprinse în Fișa postului, anexă și parte integrantă la prezenta dispoziție. 
              Art.5.Prevederile prezentei dispoziții, pot fi contestate în termenul legal, conform Legii nr.554/2004, privind 
contenciosul administrativ. 
            Art.6.Prezenta dispoziție va fi comunicată Instituției Prefectului județului Tulcea, Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici, Compartimentului resurse umane, Compartimentul contabilitate, titularului și va fi facută 
publică în condițiile legii prin publicare în M.O.L. 
 

                              Primar,                               Contrasemnează secretar general al comunei Jijila, 

                        Deacu Costică                                       Iutele Paula    

   



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                           ANEXA NR. 1 LA DISPOZIȚIA NR.1/08.01.2026 
 
 

 
                                                                                                                         APROB,  
                                                                                    PRIMAR   
                                                          DEACU COSTICĂ 
 
 
PRIMARIA COMUNEI JIJILA        
JUDETUL TULCEA          
COMPARTIMENT: ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI AUTORITATE TUTELARĂ                                                                                                                 
                                                                                                                                  
 
                                                          FIȘA POSTULUI NR.1/08.01.2026 

 
Denumirea postului  INSPECTOR 
Nivelul postului 
Funcţia publică corespunzătoare categoriei 

FUNCŢIE PUBLICĂ DE EXECUŢIE  
Scopul principal al postului *) 
   ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI AUTORITATE TUTELARĂ  
Identificarea funcţiei publice 
Denumire 
   INSPECTOR 
Clasă 
   I 
Gradul profesional **) 
             DEBUTANT 
Vechimea în specialitatea necesară ***) 

0 ani 
Cod cor 263102 
Condiţii specifice privind ocuparea postului  
Studii de specialitate 
   SUPERIOARE 
Perfecţionări (specializări) 

DA 
Cunoştinţe de operare/ programe pe calculator(necesitate şi nivel) 

EDITARE - TEHNOREDACTARE 
Limbi străine ****) (necesitate şi gradul de cunoaştere) 
…………………………………………………………………………………………… 
Abilităţi , calităţi şi aptitudini necesare 

Competenţă, disponibilitate, decenţă şi respect faţă de contribuabili şi 
colegii de serviciu. 

Cerinţe specifice (călătorii frecvente , delegări detaşări ) 
…………………………………………………………………………………………….. 
Competenţă managerială(cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale) 
…………………………………………………………………………………………….. 
Atribuţii : 
 -  asigură informarea cetățenilor cu privire la serviciile și drepturile de asistență sociala; 
 - identifica si analizează oportunitățile de parteneriat cu diferite organizatii/agentii care sa ofere diverse 
servicii sociale persoanelor aflate in nevoie;  



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - efectuează sondaje și anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune socială 
sau a altor situații de necesitate în care se pot afla membrii comunității și, în funcție de situațiile constatate, 
propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane; 
 - realizeaza campanii de ajutorare a copiilor proveniti din familii defavorizate sau a persoanelor adulte 
nevoiase;  
         În aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, ale 
prevederilor Codului Civil, ale prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu 
modificările ulterioare, Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii 
privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului. 
- monitorizează și analizează situația copiilor din unitatea administrativ teritorială, precum și modul de 
respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea și sintetizarea datelor si informațiilor relevante;  
 - identifică, copiii lipsiți în mod ilegal de elementele constitutive ale identității lor sau de unele dintre 
acestea și ia de urgență toate măsurile necesare în vederea stabilirii identității lor în colaborare cu instituțiile 
competente;  
 - identifică și evaluează situațiile care impun acordarea de servicii pentru prevenirea separării copilului de 
familia sa întocmind planul de servicii pe care îl supune primarului spre aprobare prin dispoziție;  
- asigură și urmărește aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a consumului de alcool și droguri, de 
prevenire și combatere a violentei în familie, precum și a comportamentului delincvent;  
 - urmărește evoluția dezvoltării copilului și modul în care părinții acestuia își exercită drepturile și își 
îndeplinesc obligațiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsura de protecție specială și a fost 
reintegrat în familia sa întocmind raporturi lunare pe o perioadă de minim 3 luni; 
- colaborează cu Direcția generală de asistență socială și protecția copilului în domeniul protecției copilului 
și transmit acesteia toate datele și informațiile solicitate din acest domeniu;  
- colaborează cu unitățile de învățământ în vederea depistării cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau de 
neglijare a copilului în vederea luării măsurilor ce se impun.  
 - colaborează cu colectivitatea locală în vederea identificării nevoilor comunității și soluționării 
problemelor sociale care privesc copiii. 
-  întocmește anchetele sociale și le înaintează către instituțiile care le solicită; 
         În conformitate cu Legea 448/2006 — privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, cu modificările și completările ulterioare, îndeplinește următoarele atribuții specifice: 
 - este responsabil de caz pentru copiii aflati in situatie de risc si/sau copiii cu dizabilitati :  
 - incheie contracte cu familia copilului cu dizabilitati ; 
 - urmareste aplicarea planului de abilitare-reabilitare ; 
 - intocmeste rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabilitati, care vor fi pastrate la dosarul copilului ;  
- in cazul in care intervine o situatie care necesita o noua evaluare a copilului cu dizabilitati sau a copilului 
care se afla in situatie de risc, va intocmi raportul de monitorizare care se transmite managerului de caz de Ia 
serviciul de evaluare complexa si planul de servicii pentru copilul aflat in situatie de risc. 
 - monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap ;  
- efectuează anchete sociale pentru persoanele cu handicap care solicită internarea într-o unitate de asistentă 
socială.  
-  întocmeste documentatia necesara internarea într-o unitate de asistență socială, conform prevederilor 
legale. 
- asigura protecția persoanelor cu handicap și a celor vârstnice, acordarea asistenței sociale, stabilită de 
legislație și dată în competența autorităților locale.  
        În aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 cu modificările și completările ulterioare  
- asigură aplicarea măsurilor de protecție socială prin acordarea de prestații sociale familiilor și persoanelor 
aflate în situație de nevoie, pentru creșterea calității vieții și promovarea incluziunii sociale; 
- realizează atribuțiile prevăzute de lege în procesul de acordare a beneficiilor de asistentă socială, urmărește 
și răspunde de îndeplinirea condițiilor legale de către titularii și/sau persoanele îndreptățite la beneficiile de 
asistență socială; 
- îndrumă cetățenii cu privire la actele necesare obținerii beneficiilor de asistență socială și verifică 
documentația depusă de către aceștia;  



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- verifică îndeplinirea condițiilor legale de acordare a beneficiilor de asistență socială, conform procedurilor 
prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a Consiliului Local al Comunei Jijila și pregătește 
documentația necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistență socială; 
 - asigură întocmirea, administrarea și gestionarea dosarelor de acordare a beneficiilor de asistență socială; 
 - întocmeste documentația privind acordarea unor ajutoare de urgentă conform Legii nr.196/2016 cu 
modificările și completările ulterioare;  
-  creeaza, întreține și dezvoltă baza de date aferentă activitătii; 
- participă la elaborarea și fundamentarea propunerii de buget pentru finanțarea beneficiilor de asistență 
socială.  

Protecția datelor cu caracter personal 

-       Să păstreze în condiții de strictețe parolele și mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter 
personal pe care le prelucrează în virtutea atribuțiilor sale de serviciu; 

-     Să interzică în mod efectiv și să împiedice accesul oricărui alt salariat la canalele de accesare a datelor 
personale disponibile pe computerul instituției cu ajutorul căruia își desfășoara activitatea; 
  

-        Să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare 
precauție, atât în ce privește conservarea suporturilor, cât și în ce privește depunerea lor în locurile și în 
condițiile stabilite în procedurile de lucru; 
  

-        Să nu divulge nimănui și să nu permită nimănui să ia cunoștință de parolele și mijloacele tehnice de 
acces în sistemele informatice pe care le utilizează în desfășurarea atribuțiilor de serviciu; 
  

-        Să nu divulge nimănui datele cu caracter personal la care are acces, atât în mod nemijlocit cât și, 
eventual, în mod mediat, cu excepția situațiilor în care comunicarea datelor cu caracter personal se 
regasește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său ierarhic; 
  

-       Să nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile în sistemele 
informatice ale instituției, cu excepția situațiilor în care această activitate se regasește în atribuțiile sale 
de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său ierarhic; 
  

-       Să nu transmită pe suport informatic și nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre 
sisteme informatice care nu se află sub controlul instituției sau care sunt accesibile în afara societății, 
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, căsuțe de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt 
mijloc tehnic. 

 
Limite de competenţă **)………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………… 

Delegare atribuțiilor pentru asigurarea continuității activității din cadrul compartimentului, este înlocuit, 
in perioada concediilor de odihna si a învoirilor de către SIMA NICOLETA, la rândul sau înlocuiește alți 
funcționari publici prin dispoziția primarului. 

Nu va lipsi de la locul de munca in aceeași perioada cu persoanele pe care le înlocuiește. Concediile sau 
învoirile se vor acorda astfel încât sa se asigure continuitatea compartimentului, numai cu aprobarea 
primarului. 
Sfera relaţională 
Intern 
 

Relaţii ierarhice 
- subordonat faţă de PRIMAR 
- superior pentru -  

Relaţii funcţionale …………………………………………………………………… 
Relaţii de control …………………………………………………………………….. 



 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………… 
Relaţii de reprezentare……………………………………………………………….. 

Extern 
   -cu autorităţile şi instituţiile publice…………………………………………………… 

-cu organizaţiile internaţoinale………………………………………………………… 
-cu persoane juridice private………………………………………………………….. 

 
      Întocmit de:  

Numele si prenumele : IUTELE PAULA 
Functia publica: SECRETAR GENERAL AL COMUNEI JIJILA      
Semnatura: _________________________                         
Data întocmirii :  08.01.2026              
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: 
Numele si prenumele : BABUȘCĂ ANDREEA-GEORGIANA 
Data:_______________________________                                                                   
Semnatura: 08.01.2026 
Avizat de: Primar  
Numele si prenumele: DEACU COSTICĂ     
Functia: PRIMAR   
Data:  08.01.2026                                  
Semnatura: _________________________         


