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de conducere de execuţie de conducere de execuţie

1 Primar 12075 4830 16905
2 Viceprimar 9660 9660
3 Secretar general al comunei 9660 9660

4 Administrator public 9618 962 10580

5 Consilier Superior 5 8413 347 8760

6 Consilier Superior 5 8413 347 8760

7 Inspector Debutant 0 4364 347 4711

8 Inspector Superior 5 8413 347 8760
9 Inspector Superior 3 7979 347 8326

10 Inspector Superior 5 8413 841 347 9601
11 Inspector asistent 1 6568 347 6915

12 Sofer 4 5762 347 6109
13 Guard 1 4692 347 5039
14 Muncitor calificat I 5 5907 347 6254
15 Muncitor calificat I 5 5907 347 6254
16 Muncitor calificat I 5 5907 347 6254

17 Muncitor calificat I 5 5907 347 6254

18 Inspector Superior 4 8178 347 8525
19 Referent  Superior 5 6590 347 6937

20 Inspector Superior 5 8413 347 8760

Gradul 
profesional

Gradaţia 

Salariul de 
încadrare, 

conform art. 
11, Legea 
153/2017

COMPARTIMENT PROTECȚIE CIVILĂ ȘI SITUAȚII DE URGENȚĂ, CADASTRU, AGRICULTURĂ, FOND FUNCIAR, PROTECȚIA MEDIULUI

Personal contractual

31.03.2026

Mjorare cf 
art.11, pct.2, 

Legea 153/2017- 
OUG 53/2024- 
procent 10%

situaţia salariilor de bază ale personalului angajat, funcţionari publici şi contractuali bugetari din cadrul UAT Comuna Jijila, jud. Tulcea, la data de

Control financiar 
preventiv cf art. 

15, Legea 
153/2017 - 

procent 10%

SERVICIUL ADMINISTRATIV SALUBRIZARE ŞI GOSPODĂRIRE COMUNALĂ, ÎNTREȚINERE, TRANSPORT ȘCOLAR

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, FORMARE PROFESIONALĂ, RELAȚII CU ANFP, PROTECȚIA MUNCII

COMPARTIMENT ASISTENŢĂ SOCIALĂ ȘI AUTORITATE TUTELARĂ

Spor cf 
anexa 8, lit 

C, pct 2,  HG 
153/2018 - 

procent 7%

Scadere de la 
50%,art 

XV,pct 1-4, 
Legea 141/2025 
- HG 234/2023 - 
procent 40%

COMPARTIMENT CONTABILITATE, TAXE ŞI IMPOZITE

COMPARTIMENT STARE CIVILĂ, EVIDENŢA POPULAŢIEI, AUTORITATE ELECTORALĂ

COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PIEȚEI ȘI A BAZEI SPORTIVE

Funcţionari publici Indemnizaţia 
de hrană 

conform art. 
18, Legea 
153/2017

Venitul 
brut

COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL, CONTRACTE DE ARENDARE, VÂNZĂRI TERENURI

În conformitate cu prevederile art. 33 din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, comunicăm

Indemnizaţia 
de încadrare 

conform Anexa 
IX, lit C, 

Legea 
153/2017

Nr. 
Crt.

Funcţie de 
demnitate 

publică



21 Inspector Principal 4 7842 347 8189

22 Consilier asistent 5 7608 347 7955

23 Bibliotecar IA 5 5872 347 6219

24 Asistent medical 
comunitar

Principal 5 5830 408 347 6585

25 0 4050 347 4397

26 1 4050 347 4397

27 2 4050 347 4397

28 3 4050 347 4397

29 4 4050 347 4397

30 5 4050 347 4397

2. Valoarea voucherelor de vacanţă conform art.1, alin 2, OG 8/2009 cu modificări şi completări , pentru anul 2026 este de 52.000  lei.
3. Valoarea indemnizaţiei de hrană conform art. 18, Legea Cadru 153/2017 cu modificări şi completări, pentru anul 2026 este de  270.660  lei.

Primar, Întocmit,
Costică Deacu  Inspector,

Târcavu Ioana

COMPARTIMENT CĂMIN CULTURAL, BIBLIOTECA, SPORT

COMPARTIMENT ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC ȘI PRIVAT, CONTRACTE DE ÎNCHIRIERE, CONTRACTE DE CONCESIUNE, RELAȚII CU ACOR ÎN DOMENIUL 
URBANISMULUI ȘI AMENAJAREA TERITORIULUI, ARHIVĂ

1. Indemnizaţia maximă lunară acordată conform art. 40 din Legea Cadru nr. 153/2017 cu modificări şi completări de care beneficiază consilierii pentru participarea la numărul maxim 
 de şedinţe este de 10 % din indemnizaţia lunară a primarului. Valoarea indemnizațiilor de care beneficiază consilierii locali pentru anul 2026 este de 202.944 lei.

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

Asistent personal

COMPARTIMENT ASISTENŢI PERSONALI

COMPARTIMENT ASISTENŢI MEDICALI COMUNITARI

COMPARTIMENT ACHIZIŢII PUBLICE


