PRIMARIA COMUNEI JIJILA

VARIANTA 1

SUBIECTE PROBA SCRISA

concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie, inspector clasa |,
grad profesional debutant - compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara

Constitutia Romaniei, republicata

1. 1.Ce obligatii au autoritatile publice in raport cu informarea cetatenilor?

a) sa asigure informarea corecta a cetatenilor doar la cerere;

b) nu au obligatia de a informa cetétenii;

c¢) sa informeze doar asupra problemelor de interes financiar;

d )sa furnizeze informatiile aprobate de Parlamentul Romaniei:

e) sd asigure informarea corectd a cetatenilor asupra treburilor publice si a problemelor de interes personal.

2. Ce forme de sprijin acorda statul pentru educatie, conform Constitutiei?
a) educatie gratuitd doar copiilor proveniti din familiile bogate;

b) asistenta pentru achizitionarea de manuale;

c) burse sociale pentru copiii din familii defavorizate si cei institutionalizati;
d) reduceri pentru invatdmantul superior.

(10 puncte)

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

2. 1.Persoana care se considerd discriminata poate formula in fata instantei de judecata urmatoarele solicitari:

a)O cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create
prin discriminare;

b)O cerere pentru acordarea de despagubiri, potrivit dreptului comun;

c)Restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, restabilirea situatiei
anterioare discriminérii sau anularea situatiei create prin discriminare;

d)Restabilirea situatiei anterioare discriminarii, fara a solicita ti anularea situatiei create prin discriminare restabilirea
situatiei anterioare discriminarii.

2.Constituie contraventie, conform Ordonantei 137/2000 privind prevenirea si sanc-tionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a)Refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in muncéa o persoana pentru motivul ca aceasta apartine unei
anumite rase, nationalitati, etnii, religii, catego-rii sociale sau unei categorii defavorizare ori din cauza convingerilor,
varstei, se-xului sau orientdrii sexuale a acesteia;

b)Angajarea in munca a unei persoane care apartine unei anumite rase, nationali-tati, etnii, religii, categorii sociale sau
unei categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia:

c)Angajarea Tn munca a unei persoane.

(10 puncte)
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2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile 5i
ricare

3. 1. Firmele de publicitate au obligatia: - 5 puncte

a) sa utilizeze In publicitate situatiile in care persoanele, indiferent de apartenenta la

un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter pornografic

b) sa cunoasca si sa respecte principiul egalitatii de sanse si de tratament, precum si

de a nu utiliza stereotipurile de gen in productiile publicitare

c) sa aplice masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, fara discriminare bazata pe criteriul de sex, la
productiile culturale

2. Institutiile publice de cultura, precum si orice alte structuri si formatjuni care

promoveaza actul cultural sub orice forma au obligatia: - 5 puncte

a) sa aplice masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, fara discriminare bazata pe criteriul de sex, la
productiile culturale

b) sa& cunoasca si sa respecte principiul egalitatii de sanse si de tratament, precum si de a utiliza stereotipurile de gen in
productiile publicitare

c) sa restrictioneze accesului unuia dintre sexe la productiile culturale

(10 puncte)

Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titiul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioars

4. 1. Unul din principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din
administratia publica conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ este : - 5 puncte

a) respectarea atributiilor stabilite prin fisa postului :

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) elaborarea si propunerea de politici si strategii privind managementul functiei

publice si al functionarilor publici;

2. Functionarul public potrivit OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ este : - 5 puncte
a) persoana numita, in conditiile legii, Intr-o functie publica;

b) persoana care se afld in corpul de rezerva al functionarilor publici;

¢) persoana care a fost declarata admisa la concursul de ocupare a unei functii publice vacante;
(10 puncte)

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare

5. 1. Conform legii nr 196/2016, privind venitul minim de incluziune, coeficientii de echivalenta reprezinta: - 5 puncte
a). unitate de masura utilizata la calculul venitului net lunar ajustat;
b). unitate de masurd utilizata la calculul venitului net anual ajustat;
¢). unitate de masura utilizata la calculul venitului brut lunar ajustat;

2. Conform legii nr 196/2016, privind venitul minim de incluziune, planul de interventie reprezinta: - 5 puncte
a). procedura de stabilire a veridicitatii informatjilor furnizate de solicitanti, in baza documentelor justificative si a
informatiilor existente in bazele de date ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale/institutjilor publice.
b). planul elaborat in baza nevoilor/riscurilor/situatiilor de dificultate identificate ca urmare a verificarii administrative sia
verificarii de teren ori evaluarii, in scopul stabilirii masurilor de asistenta sociala aplicabile pentru prevenirea sau
combaterea riscului de excluziune sociald, inclusiv drepturile prevazute de prezenta lege;

c). reprezinta utilizarea sistematica a informatiilor disponibile pentru a diminua riscul de eroare si frauda Tn acordarea
beneficiilor de asistenta sociala, pentru identificarea pericolelor din perspectiva utilizarii eficiente a fondurilor publice;
(10 puncte)

Hotardarea Guvernului nr 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii nr 196/2018 privind venituf
minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare
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6. 1. Formula de calcul al ajutorului de incluziune este urmatoarea:
a)(Cmin + Vaj) x Dfam = Cajinc;
b)(Cmax - Vaj) x Dfam = Cajinc;
c)(Cmax + Vaj) - Dfam = Cajinc.

2. Componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fata de reprezentantul legal vor fi verificate/validate prin:
a)AJPIS;
b)DGASPC;
c) SNIAS,
(10 puncte)

Legea 272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare

7. 1. Drepturile si libertatile civile al copilului prevazute la art 9 din Legii nr 272/2004 privind Protectia si promovarea
drepturilor copilului sunt: - 5 puncte

a) Copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale

b) Copilul are dreptul de a-si pastra cetatenia, numele si relatiile in familie, in conditiile prevazute de lege, fara nicio
ingerenta

c¢) Nu este obligatoriu sa fie inregistrat imediat dupa nastere, lasandu-se un termen de pana la 72 de ore pentru
inregistrare

2. Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeazad conform urmatoarelor principii: - 5 puncte
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului
b) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului
c) separarea fratilor la parinti maternali deferitj
(10 puncte)

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare

8. Ce masuri specifice au obligatia sa ia autoritatile responsabile ale administratiei publice in vederea asigurarii
corelarii serviciilor din sistemul de protectie a copilului cu handicap cu serviciile din sistemul de protectie a persoanelor
adulte cu handicap? - 30 puncte (30 puncte)

COMISIE CONCURS
Presedinte - RICA RODICA |) ‘
Membru - MIHAI INA-GABRIELA !
Membru - BEJENARU VALERICA
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