ROMANIA
UNITATEA TERITORIAL ADMINISTRATIVA

COMUNA JUILA

JUDETUL TULCEA
AUTORITATI ADMINISTRATIVE:

PRIMARUL COMUNEI JIJILA
CONSILIUL LOCAL JUJILA

Adress: Primaria Jijila, cod postal 827110, com.Jijila jud. Tulcea
Tel/Fax;0240/550002, 0240/550024, www.comunajijila.ro,
' e-mail:prmrjijila@yahoo.com

© . Nr.11436/20.11.2025

PUBLICAT / 20.11.2025
ANUNT

ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE

Comuna Jijila - judetul Tulcea, cu sediul in str. Principala, nr.77, comuna Jijila, judeful Tulcea, in
baza art. VII alin.(3) lit.a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui
post - functie publici de executie, inspector, clasa I, grad profesional debutant — Compartiment asistenti
sociald si autoritate tutelari din aparatul de specialitate al primarului comunei Jijila - judetul Tulcea, care se
va desfasura la sediul institutiei, in data de 22.12.2025, ora 12:00 (proba scrisa).

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptdmana.
Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe duratd nedeterminata.

Concursul de recrutare constii in 3 probe succesive, respectiv : verificarea eligibilititii candidatilor,
probi scrisi si interviu.

Calendarul de concurs:

v perioada de depunere a dosarelor: 20.11.2025 - 09.12.2025.

v/ verificarea eligibilititi candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor. -

v proba scrisé: 22.12.2025, ora 12.00, la sedlul Primiriei comunei Jijila din str. Principald nr.77, comuna
Jijila, jud. Tulcea.

v proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

v/ perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilitafii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitétii candidatilor.

v/ perioadi solutionare contestatie la verificarea eligibilitétii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditiile care trebuie indeplinite cumulativ pentru a putea participa la concursul de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice vacante de executie sunt cele prevézute de art.465, alin.1 si 468, alin.1 din OUG

nr.57/2019 privind Codul administrativ, dupd cum urmeaza:

Conditii generale de ocupare a unei functii publice
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetifenia roména si domiciliul in Romania,

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



¢) are varsta de minunum 1¥ ani imphiniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sinjtate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologic organizatd prin intermediul unitigilor specializate acreditate in conditiile legii:

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinge teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

£72) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizafii, in
conditiile legii, in situafia in care pentru functia publicd respectivd este previizutd ca obligatorie aceastd
condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribu{ii care necesiti un astfel de aviz sau
autorizatie; :

h) nu a fost condamnatd pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibilid cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei:

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céireia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreasc definitiva, in conditiile legii:

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani; ‘

k) nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2

Conditii specifice: .

- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul Stiinte sociale
(Domeniul fundamental). Asistentd sociald (Domeniul de licentd), Stiinte administrative (Ramura de stiintd),
Stiinfe administrative (Domeniul de licentd), Stiinte juridice (Ramura de stiint), Drept (Domeniul de licentd).

- conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — grad profesional
debutant: - 0 ani

Dosarele de concurs se depun in 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada 20
noiembrie 2025 — 09 decembrie 2025; '

Dosarele de concurs se depun la registratura institutiei, Priméria comunei Jijila, Jud. Tulcea, str. Principali,
nr.77. tel/fax: 0240/550002, e-mail: prmrjijila@yahoo.com, persoana de contact: Enache Viorel — consilier

superior RU.



.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile $i
completirile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea fn muncd §i Tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor

din prezentul cod, dupi caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestii efectuarea unor

specializari si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere) — nivel de bhaza

— dobéndite prin certificat

g) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihelogic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii,

valabil potrivit prevederilor legale;
h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Tnscriere, sau
adeverinfa care sa ateste lipsa calitafii de lucrdtor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica;

j) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscricre.
¥

privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a ncetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administrafiel publice. management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. cu modificarile s

completarile ulterioare.



Documentul previizut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la coneurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd are obligafia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii
etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la fnscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul

judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
cliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica
in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numir de inregistrare in ziua lucrdtoare
urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru con formitate cu originalul, pana cel tarziu
la data desfasuriirii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire In functia
publici in cazul promovirii concursului.

Bibliografia/Tematica de concurs va cuprinde:

1.Constitutia Roméniei, republicaté - cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificdrile si completérile ulterioare - cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ,

3.Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea’' de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare -'cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

4 Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare - cu tematica Partea I, titlul I
si titlul II ale partii a II-a, titlul T al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

5.Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificérile si completarile ulterioare - cu
tematica Reglementiri privind Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completirile ulterioare-integral;

6.Hotararea Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
Hotararea Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune cu modificirile si completdrile ulterioare - integral;



7.Legea 272/2004 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completdrile ulterioare - cu tematica Legea 272/2004 republicatd, privind protecpa i promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

8.Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si
completdrile ulterioare - cu tematica Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei si Tematicii, forma valabila se
considerd aceea avind modificarile si completdrile ulterioare, pdnd in ziua publicarii anuntului.

Atributiile postului:

- asigurd informarea cetédtenilor cu privire la serviciile si drepturile de asistentd sociala;

- identifica si analizeazd oportunititile de partenerlat cu diferite organizatii/agentii care sa ofere diverse
servicii sociale persoanelor aflate in nevoie;

- efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau
a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile constatate,
propune masuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane;

- realizeazd campanii de ajutorare a copiilor proveniti din familii defavorizate sau a persoanelor adulte
nevoiage; '

in aplicarea prevederilor Legii m‘.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, ale
prevederilor Codului Civil, ale prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu
modificérile ulterioare, Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.
- monitorizeazd $i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea i sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
- identificd, copiii lipsiti In mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre acestea
si ia de urgentd toate masurile necesare in vederea stabilirii identitdtii lor in colaborare cu institutiile
competente; ‘
- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii pentru prevenirea separdrii copilului de
familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare prin dispozitie;
- asigurd si urmdreste aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei In familie, precum si a comportamentului delincvent;
- urmdreste evolufia dezvoltdrii copilului si modul in care parinfii acestuia isi exercitd drepturile si fisi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésura de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioadd de minim 3 luni;
- colaboreaza cu Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si
transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
- colaboreazi cu unitifile de invatdmant in vederea depistdrii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun.
- colaboreazd cu colectivitatea locald in vederea identificérii nevoilor comunitatii si solutionérii problemelor
sociale care privesc copiii.
- Intocmeste anchetele sociale si le Tnainteaza cétre institutiile care le solicitd;,

in conformitate cu Legea 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completérile ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii specifice:
- este responsabil de caz pentru copiii aflati in situatie de risc si/sau copiii cu dizabilititi :
- incheie contracte cu familia copilului cu dizabilitati ;
- urmdreste aplicarea planului de abilitare-reabilitare ;
- Intocmeste rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabilitéti, care vor fi péstrate la dosarul copilului ;
- in cazul in care intervine o situatie care necesitd o noua evaluare a copilului cu dizabilitati sau a copilului
care se afla n situatie de risc, va intocmi raportul de monitorizare care se transmite managerului de caz de la
serviciul de evaluare complexa si planul de servicii pentru copilul aflat in situatie de risc.
- monitorizeazd activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap ;
- efectueazi anchete sociale pentru persoanele cu handicap care solicité internarea intr-o unitate de asistenta
sociala.
- intocmeste documentatia necesard internarea intr-o unitate de asistenta sociald, conform prevederilor legale.



- asigura protectia persoanelor cu handicap si a celor varstnice, acordarea asistentei sociale, stabiliti de
legislatie si datd in competenta autoritatilor locale.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 cu modificérile i completirile ulterioare
- asigurd aplicarea masurilor de protectie sociala prin acordarea de prestatii sociale familiilor si persoanelor
aflate 1n situatie de nevoie, pentru cresterea calitétii vietii si promovarea incluziunii sociale;
- realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, urmdareste
si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si/sau persoanele indreptatite la beneficiile de
asistentd sociala;
- indrum# cetdfenii cu privire la actele necesare obtinerii beneficiilor de asisten{d sociald si verifica
documentatia depusé de cétre acestia;
- verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform procedurilor
previizute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a Consiliului Local al Comunei Jijila si pregéteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociald;
- asigurd intocmirea, administrarea si gestionarea dosarelor de acordare a beneficiilor de asistentd social;
- intocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgentd conform Legii nr.196/2016 cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- creeazd, Intretine si dezvoltd baza de date aferentd activitatii;
- participi la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistentd
sociald. ‘
Prezentul anunt a fost afisat in data de 20.11.2025 la sediul si pe pagina de internet a Primériei Comunei
JUILA, '
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Priméariei Comunei JIJILA si la secretarul comisiei de concurs
ENACHE VIOREL — e-mail: prmrjijila@yahoo.com, telefon 0787693052
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asigurd informarea cetatenilor cu privire la serviciile si drepturile de asistenta sociala;

_ identifica si analizeaza oportunitatile de parteneriat cu diferite organizatii/agentii care sa ofere
diverse servicii sociale persoanelor aflate in nevoie;

- efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

- realizeaza campanii de ajutorare a copiilor proveniti din familii defavorizate sau a persoanelor
adulte nevoiase; .

In aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, ale prevederilor Codului Civil, ale prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de
stare civila, cu modificarile ulterioare, Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului.

- monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurénd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

- identifica, copiii lipsiti n mod ilegal de elementele constitutive ale identititii lor sau de unele
dintre acestea si ia de urgentd toate masurile necesare in vederea stabilirii identitétii lor in colaborare
cu institutiile competente; '

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii pentru prevenirea separdrii
copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare prin
dispozitie; ,

_ asigurd §i urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si




droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

- urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care périntii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3 luni;

- colaboreazi cu Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- colaboreazi cu unititile de invitdmant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau de neglijare a copilului in vederea ludrii méasurilor ce se impun.

- colaboreazi cu colectivitatea locald in vederea identificarii nevoilor comunitatii §i solutiondrii
problemelor sociale care privesc copiii.

- intocmeste anchetele sociale si le inainteaza citre institutiile care le solicité;
In conformitate cu Legea 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare, indeplineste urméatoarele atributii specifice:

- este responsabil de caz pentru copiii aflati in situatie de risc si/sau copiii cu dizabilitati :

- incheie contracte cu familia copilului cu dizabilitati ;

- urmareste aplicarea planului de abilitare- reab111tare

- intocmeste rapoarte de monitorizare a; copllulul cu dizabilitati, care vor fi pastrate la dosarul
COpllU.lLll
- in cazul in care intervine o situatie care necesita o noua evaluare a copilului cu dizabilitati sau a
copilului care se afla in situatie de risc, va intocmi raportul de monitorizare care se transmite
managerului de caz de Ia serviciul de evaluare complexa si planul de servicii pentru copilul aflat in
situatie de risc. _ '

- monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap ;

- efectueaza anchete sociale pentru persoanele cu handicap care solicitd internarea intr-o unitate de
asistenta sociald. '
- intocmeste documentatia necesara internarea intr-o unitate de asistentd sociald, conform
prevederilor legale.
- asigura protectia persoanelor cu handicap si a celor vérstnice, acordarea asistentei sociale, stabilita
de legislatie si datd in competenta autorititilor locale.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 cu modificérile si completarile ulterioare
- asigurd aplicarea misurilor de protectie sociald prin acordarea de prestatii sociale familiilor si
persoanelor aflate in situatie de nevoie, pentru cresterea calititii vietii $i promovarea incluziunii
sociale;
- realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si/sau persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociald;
- indruma cetitenii cu privire la actele necesare obtinerii beneficiilor de asistentd sociald gi verifica
documentatia depusé de citre acestia;
- verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a Consiliului Local al Comunei
Jijila si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta
sociala;

- asigurd intocmirea, administrarea si gestionarea dosarelor de acordare a beneficiilor de asistentd
sociala;

- intocmeste documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgentd conform Legii nr.196/2016 cu
modificérile si completarlle ulterioare;

- creeaza, intretine si dezvolta baza de date aferenta act1v1tat11
- participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor’ Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta




Domeniul studiilor®

Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Asistentd sociald
(Domeniul de licentd), Stiinte administrative (Ramura de
stiintd), Stiinte administrative (Domeniul de licentd),
Stiinte juridice (Ramura de stiinga), Drept (Domeniul de

licentd).
Perfectioniri/specializari’ Nu e cazul
Vechimea in specialitate prevazuta 0

de lege pentru ocuparea functiei
publice

Cunostinte de operare/programare
pe calculator

Utilizarea programelor de tip operare — office (utilizarea
computerului/ instrumente online/ editare de text/ calcul

tabelar) — nivel de baza

Cunoasterea
limbiiEngleze/Franceze®

Nu este cazul

Competente necesare exercitiirii functiei publice

Denumirea competentei

Nivelul de complexitate

generale
1. Rezolvarea de probleme | Operational
si luarea deciziilor
2. Initiativa Operational
3. Planificare si Operational
organizare
Competente generale’
4. Comunicare Operational
5. Lucruin echipa Operational
6. Orientare cdtre cetdtean Operational
7. Integritate Operational
Competente lingvistice de
comunicare In  limbi Nu e cazul
straine®
Competente lingvistice de
comunicare . In  limba Nu e cazul

Competente specifice

minoritatiinationale’

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei'

Utilizarea programelor de
tip operare — office
(utilizarea  computerului/
instrumente online/ editare
de text/ calcul tabelar) —




nivel utilizator incepéator
Alte compe
| petente Nu e cazul
specifice
Sfera relationali a titularului postului
Relatii ierarhice - Subordonat fata de : conducétorul institutiei
; - . Superior pentru : nu e cazul
Sfera l - : TR
relationala Relatii functionale Compartimentele din cadrul institutiei
SAaTHE Relatii de control Nu e cazul
Relatii de Conform atributiilor postului si pe bazé de delegare din
reprezentare partea superiorului ierarhic direct
Autoritati siinstitutii | 2 g, . i
g In scopul sarcinilor de serviciu
publice
rganizatii B ; "
Sfera O g‘fmlz.a’gn In scopul sarcinilor de serviciu
relationald internationale
- rga ii s - ..
externa cu O ganizali In scopul sarcinilor de serviciu
internationale
Persoane  juridice |; .- .o . .
y In scopul sarcinilor de serviciu
private s
; T Conform regulamentelor i procedurilor interne si
Libertatea decizionala' k. o sl or st P 3
deciziilor conducatorului unitétii
Delegarea de atributiisicompetenta Conform dispozij[iilor conducédtorului unitatii

 ntocmit"

Numele si prenumele

Functia publica

Semnitura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semndtura

Data

- 14
Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnitura

Data




