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HOTĂRÂREA NR. 30 / 29.08.2025 
privind însușirea raportului de activitate al asistenților personali ai persoanelor cu 

hadicap grav, în semestrul I al anului 2025 
 

Consiliul local al comunei Jijila, județul Tulcea, întrunit în ședință ordinară, legal 
constituită la care participă un număr de 14  consilieri; 

 
Analizând temeiurile juridice, respectiv prevederile: 
 

- art. 15, art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și alin. (2) din Constituția României, 

republicată;   

- art. 3, art. 4 și art. 9 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 

octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, referitor la 

întocmirea și prezentarea unui raport semestrial către consiliul local cu privire la activitatea 

asistenților personali; 

- art. 29 alin. (1) și (2) din Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare; 

- art. 129 alin. (1) și alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. d) 

și alin. (5) lit. c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare;  

 Luând act de: 
 

a) referatul de aprobare al primarului comunei Jijila înregistrat cu nr. 8370/18.08.2025; 



b) raportul compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Jijila înregistrat cu nr. 8365/18.08.2025; 

c) avizul consultativ al Comisiei III pentru învățământ, sănătate și familie, activități 
social-culturale, culte, muncă și protecție socială, protecția copilului, agricultură, sport și 
turism; 
       
    În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
 
 

HOTĂRĂȘTE: 
 

Art. 1 Se însușește Raportul privind activitatea desfășurată de asistenții personali ai 

persoanelor cu handicap grav, în semestrul I al anului 2025, conform anexei care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 2 Prezenta hotărâre poate fi contestată potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Art. 3 Prezenta hotărâre se comunică în mod obligatoriu, prin intermediul secretarului 

general al comunei Jijila, în termenul prevăzut de lege, Prefectului Judeţului Tulcea, Primarului 

comunei Jijila, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Tulcea, 
Secretariatului Comisiei Județene privind Incluziunea Socială Tulcea şi se aduce la cunoştinţă 
publică prin afişare la sediul primăriei şi prin publicare, în format electronic, în Monitorul 
Oficial Local aflat pe site-ul comunei Jijila la adresa www.comunajijila.ro. 

 
Adoptată astăzi, 29.08.2025 cu un număr de 14 voturi pentru, din totalul de 15 consilieri 

aleși. 
 
 

 
Președinte de ședință, 

Consilier local, 
Lăcrămioara ANGHELUȚĂ  

    
Contrasemnează, 

Secretar general al comunei Jijila, 
Paula IUTELE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexa la H.C.L. nr. 30/29.08.2025 
 
 

RAPORT  
Privind activitatea desfăşurată de asistenţii personali ai persoanelor  

cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2025 
 

În conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia 

si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, compartimentul de asistenţă socială controlează periodic activitatea 
asistenţilor personali şi prezintă semestrial un raport Consiliului Local.  

Potrivit art. 29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicată, modificată şi completată, raportul conţine cel puţin 
următoarele: 

 dinamica angajării asistenţilor personali, 
 modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului 

de odihnă, 
 informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi,  
 numărul de controale  efectuate  şi problemele sesizate.  

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicată, rolul autorităţii locale, este de a 
monitoriza în condiţii optime atribuţiile şi obligaţiile care le revin asistenţilor personali, în 
vederea ameliorării situaţiei persoanelor cu handicap grav, astfel încât aceştia să primească 
îngrijire specială la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanţ de nevoi 
fizice, personale, sociale şi spirituale. 

       Îngrijirile ce li se acordă pot permite persoanelor bolnave să-şi valorifice 
potenţialul fizic, intelectual, spiritual, emoţional şi social, în pofida handicapului de care 
suferă. 

În contextul aspectelor menţionate, la sfârșitul semestrului I al anului 2025, se 
înregistrau următoarele date : 

1.  Dinamica angajării asistenţilor personali:  

 La inceputul semestrului I 2025, în cadrul Compartimentului Asistenți personali a 
comunei Jijila, figurează ca angajaţi un număr de 44 asistenţi personali ai  persoanelor cu 
handicap grav (10 asistenţi personali au în îngrijire minori şi restul de 34 au în îngrijire adulţi ) 
şi 29 indemnizaţii lunare pentru persoana cu handicap grav.  

 Pe parcursul semestrului I 2025 la Compartimentul Asistenți Personali au intervenit 
următoarele modificări: 

- o incetare a  unui contract individual de muncă; 
- două angajări  noi; 
- două incetări de acordare a indemnizației; 
- cinci dosare noi  de acordare a indemnizației. 
Suma platită pe semestrul I 2025 pentru asigurarea salariilor asistenților personali și a 

indemnizațiilor de însoțitor a fost de 1.479.186 lei. 
2. Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada 

concediului de odihnă, în strânsă legătură cu lipsa în comuna Jijila a centrelor de tip  

respiro 



  În conformitate cu prevederile art. 144 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 37 alin. (1) 
lit. c) din Legea 448/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare, asistentul 
personal are dreptul anual la concediul de odihnă, iar angajatorul are obligaţia să asigure 
persoanei cu handicap grav un înlocuitor al asistentului personal. În cazul în care nu se poate 
asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acordă o indemnizaţie echivalentă cu 
salariul net al asistentului personal sau găzduirea într-un centru de tip respiro. 

Pe teritoriul comunei Jijila nu există însă un centru de tip respiro, astfel Primăria 
comunei Jijila, este obligată de a plăti persoanei cu handicap grav o indemnizaţie echivalentă 
cu salariul net al asistentului personal, stabilita prin prevederile art. 37 alin. 3 din Legea nr. 
448/2006, republicată. 

3. Informatii privind numărul de asistenţi personali instruiţi:  
Conform dispoziţiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protecția şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată şi completată, precum 
şi a art. 29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare 
a prevederilor Legii nr.448/2006, asistenții personali au obligația să participe o data la 2 ani la 
o instruire organizată de angajator.  Compartimentul de Resurse Umane, formare profesională, 
relația cu ANFP, protecția muncii a comunei Jijila va organiza instruirea asistenţilor personali 
ai persoanelor cu handicap grav în  semestrul II al anului 2025. 

4. Numărul de  controale efectuate asupra activităţii asistenţilor pesonali şi 

problemele sesizate:  

Un rol important al instituţiei noastre este de a monitoriza atribuţiile şi obligaţiile care 
le revin asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situaţiei 
acestora, astfel încât acestea să primească îngrijire specială la nivelul la care situaţia lor o cere, 
pentru satisfacerea întregului lanţ de nevoi fizice, personale, sociale. Indiferent de vârsta sau de 
handicapul cu care se confruntă acest segment social, el are dreptul fundamental la 
autodeterminare şi individualitate, pentru depăşirea condiţiei de handicap şi a reinserţiei 
sociale. Îngrijirile ce li se acordă permit persoanelor cu handicap grav să îşi valorifice 
potenţialul fizic, spiritual şi social, în pofida handicapului de care suferă.  

Având în vedere prevederile art. 40 alin. (2) din legea nr. 448/2006 republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, ”serviciul public de asistență socială dispune efectuarea 
de controale periodice asupra activității asistenților personali”. 

În perioada ianuarie – iunie 2025, s-au efectuat un număr de 16  deplasări în teren la 
domiciliile peroanelor cu handicap (minori și adulți) care beneficiază de asistenți personali. Cu 
această ocazie s-a constatat că aceștia si-au îndeplinit obligațiile prevăzute în contractul 
individual de muncă, respectiv fișa postului, asigurând pentru persoanele cu handicap grav 
servicii de îngrijire de bază și suport, printre care amintim:  

- Administrarea tratamentului 
- Ajutor pentru igiena corporală 
- Îmbrăcare/dezbrăcare 
- Igiena eliminărilor 
- Hrănire și hidratare 
- Transfer și mobilizare 
- Deplasare în interior/exterior 
- Comunicare 
- Prepararea hranei 
- Efectuarea de cumpărături 
- Efectuarea menajului 
- Însoțirea în cadrul unităților de învățământ, la unitățile medicale și de recuperare 
- Activități de petrecere a timpului liber 



Menționăm că cei mai mulți asistenți personali sunt membri ai familiei persoanelor 
asistate și că nu au fost constatate cazuri de abuz fizic, psihic sau moral, nu au fost identificate 
aspecte negative, nu au fost înregistrate reclamații. 

De asemenea, am asigurat informarea, consilierea persoanelor cu handicap și a 
asistenților personali, astfel încât aceștia să cunoască atât obligațiile ce le revin cât și drepturile 
de care pot beneficia, potrivit normelor legale în vigoare cât și pentru prevenirea 
instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități în conformitate cu Strategia națională 
privind prevenirea instituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități și accelerarea procesului 
de dezinstituționalizare, pentru perioada 2022-2030. Menționez faptul că potrivit Strategiei 
naționale, timp de decenii instituționalizarea a fost percepută ca o formă de protecție, însă în 
prezent, atât cadrul legal național, cât și angajamentele europene asumate de România recunosc 
faptul că viața în instituții înseamnă, în realitate, excludere, segregare și pierderea demnității 
umane. 

În concluzie apreciem că activitatea asistenților personali pe semestrul I al anului 2025, 
s-a desfășurat în bune condiții cu respectarea drepturilor și obligațiilor atât a asistenților 
personali cât și a persoanelor cu handicap. 

5. Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap: 
 

Concluzionând, considerăm că legislaţia specifică persoanelor cu dizabilităţi răspunde 
cerinţelor persoanelor cu handicap prin Legea nr.448/2006 republicată, introducând o 
perspectivă europeană asupra problematicii persoanei cu dizabilităţi care aliniază legislaţia din 
România la prevederile europene şi uniformizează abordarea juridică prin raportarea la un 
singur act  normativ sintetic. 

În semestrul I al anului 2025 nu s-au întâmpinat greutăți privind acordarea drepturilor  
salariale și plata indemnizațiilor, aceste drepturi fiind achitate. 

În  semestrul I al anul 2025, apreciem că serviciile sociale de care au beneficiat 
persoanele cu handicap grav din partea asistenţilor personali, au fost de bună calitate, fiind 
realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicată, servicii ce sunt 
monitorizare de  dl. Enache Viorel – consilier în cadrul de Resurse Umane, formare 
profesională, relația cu ANFP, protecția muncii a comunei și  Duduță Violeta, inspector în 
cadrul Compartimentului de Asistență Socială și Autoritate Tutelară, care prin acţiuni 
preventive au evitat apariţia conflictelor cu consecinţa rămânerii  în familie a bolnavului. 

 
Întocmit, 

Consilier, Enache Viorel 
Inspector, Duduță Violeta 

 
 

 
Președinte de ședință, 

Consilier local, 
Lăcrămioara ANGHELUȚĂ 

    
Contrasemnează, 

Secretar general al comunei Jijila, 
Paula IUTELE 

 
 


