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HOTARAREA NR. 30/ 29.08.2025
privind insusirea raportului de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
hadicap grav, in semestrul I al anului 2025

Consiliul local al comunei Jijila, judetul Tulcea, intrunit in sedintd ordinara, legal
constituitd la care participa un numar de 14 consilieri;

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 15, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- art. 3, art. 4 si art. 9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitor la
intocmirea si prezentarea unui raport semestrial catre consiliul local cu privire la activitatea
asistentilor personali;

- art. 29 alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) raportate la cele ale art. 155 alin. (1) lit. d)
si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Jijila inregistrat cu nr. 8370/18.08.2025;



b) raportul compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Jijila inregistrat cu nr. 8365/18.08.2025;

c) avizul consultativ al Comisiei III pentru Invatamant, sandtate si familie, activitati
social-culturale, culte, munca si protectie sociald, protectia copilului, agriculturd, sport si
turism;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se insuseste Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, in semestrul I al anului 2025, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 Prezenta hotarare poate fi contestata potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Prezenta hotarare se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei Jijila, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului Tulcea, Primarului
comunei Jijila, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Tulcea,
Secretariatului Comisiei Judetene privind Incluziunea Sociald Tulcea si se aduce la cunostinta
publica prin afisare la sediul primariei si prin publicare, in format electronic, in Monitorul
Oficial Local aflat pe site-ul comunei Jijila la adresa www.comunajijila.ro.

Adoptata astdzi, 29.08.2025 cu un numar de 14 voturi pentru, din totalul de 15 consilieri
alesi.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier local, Secretar general al comunei Jijila,
Licramioara ANGHELUTA Paula IUTELE



Anexa la H.C.L. nr. 30/29.08.2025

RAPORT
Privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2025

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, compartimentul de asistentd sociald controleaza periodic activitatea
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completatd, raportul congine cel putin
urmatoarele:

» dinamica angajarii asistentilor personali,

» modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna,

» informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

» numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritdtii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce 1i se acordi pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care
sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la sfarsitul semestrului I al anului 2025, se
inregistrau urmatoarele date :

1. Dinamica angajarii asistentilor personali:

La inceputul semestrului I 2025, in cadrul Compartimentului Asistenti personali a
comunei Jijila, figureaza ca angajati un numar de 44 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav (10 asistenti personali au in Ingrijire minori si restul de 34 au 1n ingrijire adulti )
si 29 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav.

Pe parcursul semestrului I 2025 la Compartimentul Asistenti Personali au intervenit
urmatoarele modificari:

- 0 incetare a unui contract individual de munca;

- doud angajari noi;

- doud incetdri de acordare a indemnizatiei;

- cinci dosare noi de acordare a indemnizatiei.

Suma platitd pe semestrul I 2025 pentru asigurarea salariilor asistentilor personali si a
indemnizatiilor de Insotitor a fost de 1.479.186 lei.

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna, in stransa legdaturd cu lipsa in comuna Jijila a centrelor de tip
respiro



In conformitate cu prevederile art. 144 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 37 alin. (1)
lit. ¢) din Legea 448/2006, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, asistentul
personal are dreptul anual la concediul de odihnd, iar angajatorul are obligatia sd asigure
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In cazul in care nu se poate
asigura acest lucru, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalentd cu
salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Pe teritoriul comunei Jijila nu existd insd un centru de tip respiro, astfel Primaria
comunei Jijila, este obligata de a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta
cu salariul net al asistentului personal, stabilita prin prevederile art. 37 alin. 3 din Legea nr.
448/2006, republicata.

3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

Conform dispozitiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completata, precum
si a art. 29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.448/2006, asistentii personali au obligatia sd participe o data la 2 ani la
o instruire organizatd de angajator. Compartimentul de Resurse Umane, formare profesionala,
relatia cu ANFP, protectia muncii a comunei Jijila va organiza instruirea asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap grav in semestrul II al anului 2025.

4. Numarul de controale efectuate asupra activititii asistentilor pesonali si

problemele sesizate:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care
le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei
acestora, astfel Incat acestea sa primeasca Ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere,
pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale. Indiferent de varsta sau de
handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la
autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei
sociale. Ingrijirile ce li se acordd permit persoanelor cu handicap grav si fisi valorifice
potentialul fizic, spiritual si social, in pofida handicapului de care sufera.

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din legea nr. 448/2006 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, “serviciul public de asistentd sociala dispune efectuarea
de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali”.

In perioada ianuarie — iunie 2025, s-au efectuat un numar de 16 deplasri in teren la
domiciliile peroanelor cu handicap (minori si adulti) care beneficiaza de asistenti personali. Cu
aceastd ocazie s-a constatat cd acestia si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractul
individual de munca, respectiv fisa postului, asigurand pentru persoanele cu handicap grav
servicii de Ingrijire de baza si suport, printre care amintim:

- Administrarea tratamentului

- Ajutor pentru igiena corporala

- Imbricare/dezbricare

- Igiena eliminarilor

- Hranire si hidratare

- Transfer si mobilizare

- Deplasare in interior/exterior

- Comunicare

- Prepararea hranei

- Efectuarea de cumparaturi

- Efectuarea menajului

- Insotirea in cadrul unititilor de invatimant, la unitatile medicale si de recuperare

- Activitati de petrecere a timpului liber



Mentiondm ca cei mai multi asistenti personali sunt membri ai familiei persoanelor
asistate si cd nu au fost constatate cazuri de abuz fizic, psihic sau moral, nu au fost identificate
aspecte negative, nu au fost inregistrate reclamatii.

De asemenea, am asigurat informarea, consilierea persoanelor cu handicap si a
asistentilor personali, astfel incat acestia sd cunoasca atat obligatiile ce le revin cat si drepturile
de care pot beneficia, potrivit normelor legale in vigoare cat si pentru prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati in conformitate cu Strategia nationald
privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitéti si accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030. Mentionez faptul ca potrivit Strategiei
nationale, timp de decenii institutionalizarea a fost perceputa ca o formd de protectie, insa in
prezent, atat cadrul legal national, cat si angajamentele europene asumate de Romania recunosc
faptul ca viata in institutii Tnseamnad, in realitate, excludere, segregare si pierderea demnitatii
umane.

In concluzie apreciem ci activitatea asistentilor personali pe semestrul I al anului 2025,
s-a desfasurat in bune conditii cu respectarea drepturilor si obligatiilor atat a asistentilor
personali cat si a persoanelor cu handicap.

5. Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

Concluzionand, considerdm ca legislatia specificd persoanelor cu dizabilitati raspunde
cerintelor persoanelor cu handicap prin Legea nr.448/2006 republicata, introducand o
perspectiva europeand asupra problematicii persoanei cu dizabilitati care aliniaza legislatia din
Romania la prevederile europene si uniformizeaza abordarea juridicd prin raportarea la un
singur act normativ sintetic.

In semestrul I al anului 2025 nu s-au intAmpinat greutiti privind acordarea drepturilor
salariale si plata indemnizatiilor, aceste drepturi fiind achitate.

In semestrul I al anul 2025, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat
persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de buna calitate, fiind
realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata, servicii ce sunt
monitorizare de dl. Enache Viorel — consilier in cadrul de Resurse Umane, formare
profesionald, relatia cu ANFP, protectia muncii a comunei si Duduta Violeta, inspector in
cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard, care prin actiuni
preventive au evitat aparitia conflictelor cu consecinta ramanerii in familie a bolnavului.

Intocmit,
Consilier, Enache Viorel
Inspector, Dudutd Violeta

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier local, Secretar general al comunei Jijila,
Licramioara ANGHELUTA Paula IUTELE



