INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI

Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp
de cel putin 12 luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitafi
agricole, silvicultura si pisciculturd, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumite in continuare venituri supuse impozitului, beneficiazd de concediu pentru
cresterea copilului In varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

Cele 12 luni pot fi constituite integral si din perioadele in care persoanele s-au
aflat Tn una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilitd conform legii, sau au
realizat perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile
prevazute de actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile
colective;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea acordarii indemnizatiei de somaj;

c¢) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea
imbolnavirilor §i recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate
ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, in baza Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii;

f) se afla in perioada de intrerupere temporard a activitatii, din initiativa
angajatorului, fara 1incetarea raportului de muncd, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii;

g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa
caz, pentru ingrijirea copilului cu handicap;

1) au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;

i*1) au beneficiat de concediu de acomodare si indemnizatia lunara aferenta
acestuia;

j) se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata
determinata si inceperea unui alt contract de munca pe durata determinata, asa cum este
aceasta definita de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate;

1) au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost
concentrati, mobilizati sau in prizonierat;



m) frecventeaza, fara Iintrerupere, cursurile de =zi ale invatamantului
preuniversitar, inclusiv in cadrul programului "A doua sansad", sau, dupa caz, universitar
la nivelul studiilor universitare de licenta ori de master, precum si ale invatdmantului
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, In tard sau in strainatate,
intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, cu exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei
nationale nr. 1/2011**), cu modificarile si completarile ulterioare;

0) se afla in perioada cuprinsd intre Incheierea unei forme de invatamant
preuniversitar si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant
preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

p) se afla in perioada cuprinsd intre absolvirea cursurilor de zi ale
invatamantului preuniversitar, organizat potrivit legii, si Inceperea invatamantului
universitar, cursuri de zi, In acelasi an calendaristic;

q) se afla in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invatamant
universitar, cursuri de zi, cu sau fara examen de licentd sau de diploma, si inceperea, in
acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar, cursuri de zi,
organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

r) se afld in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invatamant
universitar, la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master, precum si ale
invatamantului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si Inceperea, in acelasi
an calendaristic, a unei alte forme de invatdmant universitar la nivelul studiilor
universitare de licenta sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate
fara intrerupere;

s) se afla In perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invatamant
postuniversitar, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme
de Invatamant postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara
intrerupere;

t) se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatamantului
obligatoriu sau, dupd caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului
preuniversitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licentd sau de master si
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fara examen de
absolvire, in vederea angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj, calculate incepand cu
data de 1 a lunii urmatoare finalizarii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare
si perfectionare profesionald din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat
acordul, organizate in conditiile legii;

v) se afla in perioada cuprinsd intre absolvirea cursurilor de zi ale
invatdmantului medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de licenta
organizat in prima sesiune, si inceperea primului rezidentiat dupa absolvire;

x) au fost trimisi in misiune permanenta in strainatate;

y) au beneficiat de indemnizatia lunara prevazuta la art. XI si XV din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, de indemnizatia prevazuta de art. 1 si 6 din



Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de
protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii,
suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica
generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si/sau de prevederile art. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor s1 angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocuparii fortei de munca, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 282/2020,
cu modificarile ulterioare.

Cererea Insotita de documentele justificative va fi depusa de catre una dintre
persoanele indreptatite (mama sau tatal), reprezentantul legal sau mandatarul, la
sediul Primariei comunei Jijila, in termen de 60 de zile lucrdtoare de la expirarea
concediului de maternitate sau cu 30 de zile inainte de incetarea concediului de
maternitate.

Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului pana la varsta de 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, se stabileste in cuantum
de 85% din  media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni
(consecutive/succesive) din ultimii 2 ani anteriori nasterii copilului. Cuantumul
minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decat 1651 lei (suma rezultata
din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de
referintd), iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

Documentele justificative sunt:

1. Cerere tip;

2. Adeverinta tip - completata de angajator;

3. Actele de identitate ale parintilor;

4. Certificatul de nastere al copilului(lor);

5. Copia cererii solicitantului inregistrata si aprobatd de catre angajator, din care sa
rezulte data solicitarii concediului de ingrijire a copilului — copie conform cu
originalul;

6. Act aditional, decizia, dispozitia de suspendare a contractului de munca;

7. Alte acte, dupa caz:

« Hotarare judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, de incuviintare a
adoptiei, hotarare judecatoreascd/decizie DGASPC de plasament sau plasament
in regim de urgenta, hotarare judecatoreasca de instituire a tutelei; act doveditor
care atestd calitatea de reprezentant legal, respectiv parinte, tutore, curator,
sentinta de divort; etc;

« Adeverinta eliberata de medicul specialist privind certificarea nasterii inainte de
termen;

« Pentru cetatenii strdini, apatrizi - documente eliberate de autoritétile din tara de
origine si confirmate de autoritdtile romane;

o Procura.

8. Certificat de incadrare in grad de handicap al copilului sau/ si al persoanei
indreptatite;
9. Celalalt parinte va prezenta:



« a. Declaratie pe proprie raspundere din care s rezulte cd tatal firesc, sau dupa
caz, o alta persoana indreptdtita nu beneficiaza de concediul pentru cresterea
copilului;

o b. Daca este salariat: Adeverinta eliberatd de angajator din care sa rezulte ca nu
este/nu a solicitat concediul pentru cresterea copilului si stimulentul de insertie.
(Mentiune: cel putin doua luni din perioada totala a concediului de crestere a
copilului este alocata si tatalui. Cererea si documentele justificative se depun
in termen de maximum 15 zile de la data suspendarii activitatii. Daca acest
drept nu se solicitd de catre tata, concediul si indemnizatia mamei se reduc cu
doua luni. Aceasta prevedere nu se aplicd daca mama 1si reia activitatea cu cel
putin 3 luni Tnainte de implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap).

10. Dovada de la banca privind CONT IBAN pentru mama/optional;

STIMULENT DE INSERTIE

BENEFICIARI:

* Oricare dintre parintii firesti ai copilului;

* Persoana care a adoptat copilul;

* Persoana careia 1 s-a incredintat copilul in vederea adoptiei;

* Persoana care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgenta;
* Asistentul maternal profesionist, numai pentru copiii sdi naturali ori adoptati;
* Persoana care a fost numita tutore al copilului.

Persoanele care, in perioada in care sunt indreptatite sa beneficieze de concediul pentru
cresterea copilului, prevazut la art. 2 alin. (1), obtin venituri supuse impozitului potrivit
art. 3 alin. (1) au dreptul la un stimulent de insertie, dupa cum urmeaza:

a) in cuantum de 1.500 lei, dacd persoanele indreptatite obfin venituri Tnainte de
implinirea de catre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu
dizabilitati. Cuantumul de 1.500 lei se acorda pana la implinirea de catre copil a varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

b) in cuantum de 650 lei daca persoanele indreptatite obtin venituri dupa implinirea
de cétre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati.

Persoanele care au finalizat concediul pentru cresterea copiilor si obtin venituri
supuse impozitului potrivit art. 3 alin. (1) beneficiazd de stimulentul de insertie in
cuantumul prevazut la alin. (1) lit. b) dupa implinirea de cétre copil a varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati pana la implinirea de catre copil a varstei
de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu dizabilitati. Acest stimulent de insertie se
acorda inclusiv persoanelor prevazute la alin. (1).[Nm], [Nm]

Stimulentul de insertie acordat pana la implinirea de catre copil a varstei de 4 ani in
cazul copilului cu dizabilitati nu se cumuleaza cu indemnizatia prevazuta la art. 31 alin.

2).



In cazul persoanelor care beneficiazi de indemnizatia lunara previzuti la art. 2 alin.
(1) s1 solicita dreptul la stimulent de insertie, plata acestei indemnizatii se suspenda.
Indemnizatia lunara prevazuta la art. 2 alin. (1) nu se cumuleaza cu stimulentul de
insertie.

Stimulentul de insertie in cuantumul prevazut la alin. (2) se acorda si in situatia in
care certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului expira dupa implinirea de
catre copil a varstei de 3 ani.

In situatia persoanei indreptitite care beneficiazd de stimulentul de insertie in
cuantumul prevazut la alin. (2), al carei copil este incadrat in grad de handicap dupa
implinirea de catre acesta a varstei de 3 ani, stimulentul de insertie se acorda pana la
implinirea de catre copil a varstei de 4 ani.

In situatia prevazuti la alin. (6), prelungirea perioadei de acordare a stimulentului de
insertie se face in baza unei noi cereri completate de persoana Indreptatita si a copiei
dupa certificatul de incadrare n grad de handicap.

Cuantumul stimulentului de insertie se majoreaza prin hotdrare a Guvernului.

ACTE NECESARE in vederea depunerii dosarului pentru acordarea dreptului la
1. Cerere tip (tipizatl) pentru acordarea stimulentului de inserfie semnatd de ambii
parinti (original);

2. Actul de identitate al solicitantului (copie);

3. Actul de identitate al celuilalt parinte (copie);

4. Certificatul de nastere al copilului pentru care se solicit dreptul, hotarare
judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei sau de incredintare a adoptiei,
hotararea judecatoreasca sau hotararea comisiei pentru protectia copilului pentru masura
plasamentului in regim de urgenta (copie);

5. Adeverinta tip eliberata de catre actualul/fostul angajator, dupa caz, cu privire la
veniturile realizate anterior nasterii copilului, perioada concediului de maternitate si data
reludrii activitatii (original) (tipizat 2);

6. Document cu privire la incetarea activitatii la fostul angajator, dupa caz (copie);
7. Document cu privire la reluarea activitatii (copie);

8. Pentru plata in cont bancar — dovada eliberatda de banca care sa contind obligatoriu:
numele si prenumele titularului de cont (contul trebuie sa fie pe numele persoanei
indreptatite, care este titularul de dosar), CNP titular, codul Iban. Contul in lei poate fi
deschis la una din bancile din anexa (anexa banci agreate):

Pentru toate documentele solicitate in copie trebuie prezentat si originalul pentru
conformitate.



TERMENE DE DEPUNERE A CERERII PENTRU ACORDAREA DREPTULUI
LA STIMULENT DE INSERTIE SI CUANTUMURI

Dreptul se acorda:

« Incepand cu data de la care se reia activitatea profesionald si inceteazi plata
indemnizatiei pentru cresterea copilului (la cerere), pentru beneficiarii care au avut
stabilit dreptul la indemnizatie, daca cererea este depusa in termen de cel mult 30 de zile
lucratoare de la acea data.

In celelalte cazuri stimulentul de insertie se acorda dupa cum urmeaza:

« Incepand cu data nasterii copilului, pentru persoanele care nu indeplinesc conditiile
legale pentru acordarea concediului de maternitate, daca cererea este depusa in termen
de cel mult 60 zile lucratoare de la acea data.

* Incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau plasamentului in
regim de urgentd sau incredintdrii, daca cererea este depusa in termen de cel mult 60
zile lucratoare de la acea data.

Depunerea dosarului, peste termenele prevazute de lege, conduce la stabilirea dreptului
incepand cu data depunerii cererii.

CUANTUMURI:

Persoanele care, in perioada in care sunt indreptatite sa beneficieze de concediul pentru
cresterea copilului, obtin venituri supuse impozitului au dreptul la un stimulent de
insertie, dupa cum urmeaza:

a) in cuantum de 1.500 lei, daca persoanele indreptatite ob{in venituri supuse impozitului
inainte de Tmplinirea de catre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului
cu dizabilitati. Cuantumul de 1.500 lei se acorda pana la implinirea de catre copil a
varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

b) in cuantum de 650 lei dacad persoanele indreptatite obtin venituri dupa implinirea de
catre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati.

Persoanele care au finalizat concediul pentru cresterea copiilor si obtin venituri supuse
impozitului beneficiaza de stimulentul de insertie in cuantum de 650 lei dupa implinirea
de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati pana la
implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu
dizabilitati.

In situatia persoanei indreptatite care beneficiazd de stimulentul de insertie in cuantum
de 650 lei, al carei copil este incadrat in grad de handicap dupa implinirea de catre acesta
a varstei de 3 ani, stimulentul de insertie se acorda pana la implinirea de catre copil a
varstei de 4 ani. In aceast situatie prelungirea perioadei de acordare a stimulentului de



insertie se face in baza unei noi cereri completate de persoana Indreptatita si a copiei
dupa certificatul de incadrare in grad de handicap.



