
 
INDEMNIZAȚIA PENTRU  CREȘTEREA COPILULUI 

 
 
Persoanele care, în ultimii 2 ani anteriori datei naşterii copilului, au realizat timp 

de cel puţin 12 luni venituri din salarii şi asimilate salariilor, venituri din activităţi 
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuală, venituri din activităţi 
agricole, silvicultură şi piscicultură, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor 
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, 
denumite în continuare venituri supuse impozitului, beneficiază de concediu pentru 
creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu 
handicap, precum şi de o indemnizaţie lunară. 

 
Cele 12 luni pot fi constituite integral şi din perioadele în care persoanele s-au 

aflat în una sau mai multe dintre următoarele situaţii: 
    a) au beneficiat de indemnizaţie de şomaj, stabilită conform legii, sau au 

realizat perioade de stagiu de cotizare în sistemul public de pensii, în condiţiile 
prevăzute de actele normative cu caracter special care reglementează concedierile 
colective; 

    b) s-au aflat în evidenţa agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă, 
respectiv a municipiului Bucureşti, în vederea acordării indemnizaţiei de şomaj; 

    c) au beneficiat de concedii şi de indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate 
prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi 
indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aprobată cu modificări şi completări 
prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) au beneficiat de concedii medicale şi de indemnizaţii pentru prevenirea 
îmbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de muncă, exclusiv pentru situaţiile rezultate 
ca urmare a unor accidente de muncă sau boli profesionale, în baza Legii nr. 346/2002 
privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale, republicată; 

    e) au beneficiat de pensie de invaliditate, în condiţiile legii; 
    f) se află în perioada de întrerupere temporară a activităţii, din iniţiativa 

angajatorului, fără încetarea raportului de muncă, pentru motive economice, 
tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii; 

    g) au beneficiat de concediu şi indemnizaţie lunară pentru creşterea copilului; 
    h) au beneficiat de concediu şi indemnizaţie lunară pentru creşterea sau, după 

caz, pentru îngrijirea copilului cu handicap; 
    i) au beneficiat de concediu fără plată pentru creşterea copilului; 
    i^1) au beneficiat de concediu de acomodare şi indemnizaţia lunară aferentă 

acestuia; 
    j) se află în perioada de 3 luni de la încetarea unui contract de muncă pe durată 

determinată şi începerea unui alt contract de muncă pe durată determinată, aşa cum este 
aceasta definită de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

    k) au însoţit soţul/soţia trimis/trimisă în misiune permanentă în străinătate; 
    l) au efectuat sau efectuează serviciul militar pe bază de voluntariat, au fost 

concentraţi, mobilizaţi sau în prizonierat; 



    m) frecventează, fără întrerupere, cursurile de zi ale învăţământului 
preuniversitar, inclusiv în cadrul programului "A doua şansă", sau, după caz, universitar 
la nivelul studiilor universitare de licenţă ori de master, precum şi ale învăţământului 
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, în ţară sau în străinătate, 
într-un domeniu recunoscut de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 
Sportului, cu excepţia situaţiei de întrerupere a cursurilor din motive medicale; 

    n) au calitatea de doctorand, în condiţiile prevăzute de Legea educaţiei 
naţionale nr. 1/2011**), cu modificările şi completările ulterioare; 

    o) se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ 
preuniversitar şi începerea, în acelaşi an calendaristic, a unei alte forme de învăţământ 
preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fără întrerupere; 

    p) se află în perioada cuprinsă între absolvirea cursurilor de zi ale 
învăţământului preuniversitar, organizat potrivit legii, şi începerea învăţământului 
universitar, cursuri de zi, în acelaşi an calendaristic; 

    q) se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ 
universitar, cursuri de zi, cu sau fără examen de licenţă sau de diplomă, şi începerea, în 
acelaşi an calendaristic, a unei alte forme de învăţământ universitar, cursuri de zi, 
organizate potrivit legii, frecventate fără întrerupere; 

    r) se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ 
universitar, la nivelul studiilor universitare de licenţă sau de master, precum şi ale 
învăţământului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, şi începerea, în acelaşi 
an calendaristic, a unei alte forme de învăţământ universitar la nivelul studiilor 
universitare de licenţă sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate 
fără întrerupere; 

    s) se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ 
postuniversitar, cursuri de zi, şi începerea, în acelaşi an calendaristic, a unei alte forme 
de învăţământ postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fără 
întrerupere; 

    t) se află în perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor învăţământului 
obligatoriu sau, după caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale învăţământului 
preuniversitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licenţă sau de master şi 
postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fără examen de 
absolvire, în vederea angajării ori, după caz, trecerii în şomaj, calculate începând cu 
data de 1 a lunii următoare finalizării studiilor; 

    u) au beneficiat de concediu fără plată pentru a participa la cursuri de formare 
şi perfecţionare profesională din iniţiativa angajatorului sau la care acesta şi-a dat 
acordul, organizate în condiţiile legii; 

    v) se află în perioada cuprinsă între absolvirea cursurilor de zi ale 
învăţământului medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de licenţă 
organizat în prima sesiune, şi începerea primului rezidenţiat după absolvire; 

    x) au fost trimişi în misiune permanentă în străinătate; 
    y) au beneficiat de indemnizaţia lunară prevăzută la art. XI şi XV din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative, precum şi pentru stabilirea unor măsuri în domeniul protecţiei sociale 
în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului 
SARS-CoV-2, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 59/2020, cu 
modificările şi completările ulterioare, de indemnizaţia prevăzută de art. 1 şi 6 din 



Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea unor măsuri de 
protecţie socială a angajaţilor şi a altor categorii profesionale în contextul interzicerii, 
suspendării ori limitării activităţilor economice, determinate de situaţia epidemiologică 
generată de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2 şi/sau de prevederile art. 3 din 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 132/2020 privind măsuri de sprijin destinate 
salariaţilor şi angajatorilor în contextul situaţiei epidemiologice determinate de 
răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru stimularea creşterii 
ocupării forţei de muncă, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 282/2020, 
cu modificările ulterioare. 

 
Cererea însoțită de documentele justificative va fi depusă de către una dintre 

persoanele îndreptățite (mama sau tatăl), reprezentantul legal sau mandatarul, la 
sediul Primăriei comunei Jijila, în termen de 60 de zile lucrătoare de la expirarea 
concediului de maternitate sau cu 30 de zile înainte de încetarea concediului de 
maternitate. 
            Concediul și indemnizația pentru creșterea copilului până la vârsta de 2 
ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap, se stabilește în cuantum 
de 85% din media veniturilor nete realizate în ultimele 12 luni 
(consecutive/succesive) din ultimii 2 ani anteriori nașterii copilului. Cuantumul 
minim al indemnizației lunare nu poate fi mai mic decât 1651 lei (suma rezultată 
din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de 
referință), iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depăși valoarea de 8.500 lei. 
  
Documentele justificative sunt: 
1. Cerere tip; 
2. Adeverință tip - completată de angajator; 
3. Actele de identitate ale părinților; 
4. Certificatul de naștere al copilului(lor); 
5. Copia cererii solicitantului înregistrată și aprobată de către angajator, din care să 
rezulte data solicitării concediului de îngrijire a copilului – copie conform cu 
originalul; 
6. Act adițional, decizia, dispoziția de suspendare a contractului de muncă; 
7. Alte acte, după caz: 

 Hotărâre judecătorească de încredințare în vederea adopției, de încuviințare a 
adopției, hotărâre judecătorească/decizie DGASPC de plasament sau plasament 
în regim de urgență, hotărâre judecătorească de instituire a tutelei; act doveditor 
care atestă calitatea de reprezentant legal, respectiv părinte, tutore, curator, 
sentință de divorț; etc; 

 Adeverință eliberată de medicul specialist privind certificarea nașterii înainte de 
termen; 

 Pentru cetățenii străini, apatrizi - documente eliberate de autoritățile din țara de 
origine și confirmate de autoritățile române; 

 Procura. 
8. Certificat de încadrare în grad de handicap al copilului sau/ și al persoanei 
îndreptățite; 
9. Celălalt părinte va prezenta: 



 a. Declarație pe proprie răspundere din care să rezulte că tatăl firesc, sau după 
caz, o alta persoană îndreptățită nu beneficiază de concediul pentru creșterea 
copilului; 

 b. Dacă este salariat: Adeverință eliberată de angajator din care să rezulte că nu 
este/nu a solicitat concediul pentru creșterea copilului și stimulentul de inserție. 
(Mențiune: cel puțin două luni din perioada totală a concediului de creștere a 
copilului este alocată și tatălui. Cererea și documentele justificative se depun 
în termen de maximum 15 zile de la data suspendării activității.  Dacă acest 
drept nu se solicită de către tată, concediul și indemnizația mamei se reduc cu 
două luni. Această prevedere nu se aplică dacă mama își reia activitatea cu cel 
puțin 3 luni înainte de împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani, 
în cazul copilului cu handicap). 

10. Dovadă de la bancă privind CONT IBAN pentru mamă/opțional; 
 
 

STIMULENT DE INSERŢIE 

BENEFICIARI: 
• Oricare dintre părinţii fireşti ai copilului; 
• Persoana care a adoptat copilul; 
• Persoana căreia i s-a încredinţat copilul în vederea adopţiei; 
• Persoana care are copilul în plasament ori în plasament în regim de urgenţă; 
• Asistentul maternal profesionist, numai pentru copiii săi naturali ori adoptați; 
• Persoana care a fost numită tutore al copilului. 
 

 Persoanele care, în perioada în care sunt îndreptăţite să beneficieze de concediul pentru 
creşterea copilului, prevăzut la art. 2 alin. (1), obţin venituri supuse impozitului potrivit 
art. 3 alin. (1) au dreptul la un stimulent de inserţie, după cum urmează: 

    a) în cuantum de 1.500 lei, dacă persoanele îndreptăţite obţin venituri înainte de 
împlinirea de către copil a vârstei de 6 luni, respectiv 1 an în cazul copilului cu 
dizabilităţi. Cuantumul de 1.500 lei se acordă până la împlinirea de către copil a vârstei 
de 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilităţi; 

    b) în cuantum de 650 lei dacă persoanele îndreptăţite obţin venituri după împlinirea 
de către copil a vârstei de 6 luni, respectiv 1 an în cazul copilului cu dizabilităţi. 

     Persoanele care au finalizat concediul pentru creşterea copiilor şi obţin venituri 
supuse impozitului potrivit art. 3 alin. (1) beneficiază de stimulentul de inserţie în 
cuantumul prevăzut la alin. (1) lit. b) după împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, 
respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilităţi până la împlinirea de către copil a vârstei 
de 3 ani, respectiv 4 ani în cazul copilului cu dizabilităţi. Acest stimulent de inserţie se 
acordă inclusiv persoanelor prevăzute la alin. (1).[Nm], [Nm] 

     Stimulentul de inserţie acordat până la împlinirea de către copil a vârstei de 4 ani în 
cazul copilului cu dizabilităţi nu se cumulează cu indemnizaţia prevăzută la art. 31 alin. 
(2). 



     În cazul persoanelor care beneficiază de indemnizaţia lunară prevăzută la art. 2 alin. 
(1) şi solicită dreptul la stimulent de inserţie, plata acestei indemnizaţii se suspendă. 
Indemnizaţia lunară prevăzută la art. 2 alin. (1) nu se cumulează cu stimulentul de 
inserţie. 

    Stimulentul de inserţie în cuantumul prevăzut la alin. (2) se acordă şi în situaţia în 
care certificatul de încadrare în grad de handicap al copilului expiră după împlinirea de 
către copil a vârstei de 3 ani. 

     În situaţia persoanei îndreptăţite care beneficiază de stimulentul de inserţie în 
cuantumul prevăzut la alin. (2), al cărei copil este încadrat în grad de handicap după 
împlinirea de către acesta a vârstei de 3 ani, stimulentul de inserţie se acordă până la 
împlinirea de către copil a vârstei de 4 ani. 

    În situaţia prevăzută la alin. (6), prelungirea perioadei de acordare a stimulentului de 
inserţie se face în baza unei noi cereri completate de persoana îndreptăţită şi a copiei 
după certificatul de încadrare în grad de handicap. 

     Cuantumul stimulentului de inserţie se majorează prin hotărâre a Guvernului. 

 

ACTE NECESARE în vederea depunerii dosarului pentru acordarea dreptului la  

1. Cerere tip (tipizat1) pentru acordarea stimulentului de inserţie semnată de ambii 
părinţi (original); 

2. Actul de identitate al solicitantului (copie); 

3. Actul de identitate al celuilalt părinte (copie); 

4. Certificatul de naștere al copilului pentru care se solicit dreptul, hotărâre 
judecătorească de încredințare în vederea adopției sau de încredințare a adopției, 
hotărârea judecătorească sau hotărârea comisiei pentru protecția copilului pentru măsura 
plasamentului în regim de urgență (copie); 

5. Adeverinţă tip eliberată de către actualul/fostul angajator, după caz, cu privire la 
veniturile realizate anterior naşterii copilului, perioada concediului de maternitate şi data 
reluării activităţii (original) (tipizat 2); 

6. Document cu privire la încetarea activităţii la fostul angajator, după caz (copie); 

7. Document cu privire la reluarea activităţii (copie); 

8. Pentru plata în cont bancar – dovadă eliberată de bancă care să conţină obligatoriu: 
numele şi prenumele titularului de cont (contul trebuie să fie pe numele persoanei 
îndreptăţite, care este titularul de dosar), CNP titular, codul Iban. Contul în lei poate fi 
deschis la una din băncile din anexă (anexă bănci agreate): 

 

Pentru toate documentele solicitate în copie trebuie prezentat şi originalul pentru 
conformitate. 



TERMENE DE DEPUNERE A CERERII PENTRU ACORDAREA DREPTULUI 

LA STIMULENT DE INSERŢIE ȘI CUANTUMURI 

Dreptul se acordă: 

• Începând cu data de la care se reia activitatea profesională şi încetează plata 
indemnizaţiei pentru creşterea copilului (la cerere), pentru beneficiarii care au avut 
stabilit dreptul la indemnizaţie, dacă cererea este depusă în termen de cel mult 30 de zile 
lucrătoare de la acea dată. 

În celelalte cazuri stimulentul de inserţie se acordă după cum urmează: 

• Începând cu data naşterii copilului, pentru persoanele care nu îndeplinesc condiţiile 
legale pentru acordarea concediului de maternitate, dacă cererea este depusă în termen 
de cel mult 60 zile lucrătoare de la acea dată. 

• Începând cu data adopţiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau plasamentului în 
regim de urgenţă sau încredinţării, dacă cererea este depusă în termen de cel mult 60 
zile lucrătoare de la acea dată. 

Depunerea dosarului, peste termenele prevăzute de lege, conduce la stabilirea dreptului 
începând cu data depunerii cererii. 

 

CUANTUMURI: 

Persoanele care, în perioada în care sunt îndreptăţite să beneficieze de concediul pentru 
creşterea copilului, obţin venituri supuse impozitului au dreptul la un stimulent de 
inserţie, după cum urmează: 

a) în cuantum de 1.500 lei, dacă persoanele îndreptăţite obţin venituri supuse impozitului 
înainte de împlinirea de către copil a vârstei de 6 luni, respectiv 1 an în cazul copilului 
cu dizabilităţi. Cuantumul de 1.500 lei se acordă până la împlinirea de către copil a 
vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilităţi; 

b) în cuantum de 650 lei dacă persoanele îndreptăţite obţin venituri după împlinirea de 
către copil a vârstei de 6 luni, respectiv 1 an în cazul copilului cu dizabilităţi. 

Persoanele care au finalizat concediul pentru creşterea copiilor şi obţin venituri supuse 
impozitului beneficiază de stimulentul de inserţie în cuantum de 650 lei după împlinirea 
de către copil a vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilităţi până la 
împlinirea de către copil a vârstei de 3 ani, respectiv 4 ani în cazul copilului cu 
dizabilităţi. 

 

În situaţia persoanei îndreptăţite care beneficiază de stimulentul de inserţie în cuantum 
de 650 lei, al cărei copil este încadrat în grad de handicap după împlinirea de către acesta 
a vârstei de 3 ani, stimulentul de inserţie se acordă până la împlinirea de către copil a 
vârstei de 4 ani. În această situaţie prelungirea perioadei de acordare a stimulentului de 



inserţie se face în baza unei noi cereri completate de persoana îndreptăţită şi a copiei 
după certificatul de încadrare în grad de handicap. 


