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ANUNT

ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de Secretar General

in cadrul Primiriei Comunei Jijila

Comuna Jijila - judetul Tulcea, cu sediul in str. Principala, nr.77, comuna Jijila, judetul Tulcea,
in baza art. VII alin.(2) lit. a) din OUG nr. 115/2023 si art. VII alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post - functie publicd de conducere vacanta de secretar general al comunei din aparatul de

specialitate al primarului comunei Jijila - Judetul Tulcea, care se va desfisura la sediul institutiei, in data de
30.10.2024, ora 12:00 (proba scrisi).

Durata timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/ sdptdimana.
Exercitarea raportului de serviciu se realizeazi pe duratd nedeterminata.

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare de secretar general al comunei sunt
cele prevézute de art. 465 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, respectiv:

a) are cetdfenia romani si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologici organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice (conform anutului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



g 1) are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la
art.VII si art. XV din O.U.G nr121/2023)

g 2 ) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este previzuti ca obligatorie aceast
conditie de ocupare a postului, justificatd de Indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru s#ivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar faceo incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotirére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru functia publici de conducere de
secretar general al comunei Jijila - judetul Tulcea sunt :
- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd Domenii de studiu: Stiinte
juridice (Ramura de stiin{d), Stiinte administrative (Ramura de stiin{a), Stiinte politice (Ramura de stiinta) -
studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023.
- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani

fn cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar
general al comunei nu se prezintd persoane care au studii universitare de licen{a absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents, in specialitate
Juridicd, administrativa sau stiinfe politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art.
468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:
a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi
duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativi sau stiinte
politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);
b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridicd, administrativi sau stiinte
politice;
¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi
duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in alti specialitate.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
v adresa de corespondentii: str. Principala nr. 77, comuna Jijila, jud. Tulcea
v tel/fax 0240/550002
v e-mail: prmrjijila@yahoo.com
v/ persoani de contact: Enache Viorel — consilier superior RU



Dosarul de concurs se poate depune de citre candidati in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicdrii prezentului anunt pe pagina de internet a institutiei, in perioada 26.09.2024-15.10.2024, astfel:
> personal la sediul Primariei comunei Jijila de luni pand vineri intre orele 7.45 — 16.15

> se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat

> se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail prmrjijila@yahoo.com

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmtoarele documente:
a) formularul de inscriere previzut la art, 137 lit.b) din Anexa 10 la 0.U.G 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numeluj
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din oug 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare, dupa
caz;

*Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este previzut la art, 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care ateste caz;

f) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria radspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverin{a care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevézute de legislatia specifica;

i) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel putin la data desfdsurérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici in cazul promovdrii concursului,

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, respectiv : verificarea eligibilititii candidatilor,
probad scrisi si interviu.

Calendarul de concurs:

v perioada de depunere a dosarelor: 26.09.2024 - 15.10.2024

v verificarea eligibilitatilor candididatilor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

v/ proba scrisa: 30.10.2024, ora 12.00, la sediul Primariei comunei Jijila din str.Principali nr.77, comuna
Jijila, jud. Tulcea

v proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE



1. Constitutia Romaniei, republicati
TEMATICA - Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare

TEMATICA - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a Il-a, titlul I al pértii a [V-a, titlul I §i 11 ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

TEMATICA - Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul T si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

BIBLIOGRAFIE DE SPECTIALITATE

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare cu
TEMATICA Cartea a 111 a, Despre bunuri, Titlul VI-Proprietatea publica, Titlul VII Cartea Funciar, Titlul
VIII- Posesia

6. Legea nr. 554/2004 Legea Contenciosului Administrativ cu modificarile i completirile ulterioare
cu TEMATICA textul INTEGRAL

7. Legea 52/2003, privind transparenta decizionalz in administratia publica, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare cu TEMATICA textul INTEGRAL

8. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificirile si completarile
ulterioare cu TEMATICA textul INTEGRAL

9. Legea 18/1991 privind fondul funciar, republicatd,cu modificirile ulterioare .
cu TEMATICA Capitolul II. Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor;

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Secretarul general al comunei Jijila indeplineste, in conditiile legii, atributii conform art.243 din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ:
1.Avizeazd pentru legalitate dispozitiile primarului, proiectele de hotaréri, contrasemneaza hotirarile
consiliului local, particips in mod obligatoriu la sedintele consiliului local;
2.Asigurd lucrdrile de secretariat pentru sedintele consiliului local;
3.Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul local - primar - prefect si consiliul local - primar - consiliul judetean;
4.Organizeazi arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;
5.Asigurd transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a



actelor emise de primar si adoptate de Consiliul local in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberal
acces la informatiile de interes public cu modificirile si completirile ulterioare;
6.Asigurd procedurile de convocare a Consiliului local, comunici ordinea de zi §i asigurd redactarea
procesului verbal al sedintelor consiliului local, il afiseazi in termen de 3 zile de la tinerea sedintei la
sediul primdriei, redacteazi hotirarile consiliului local;
7.Pregateste lucririle supuse dezbaterii Consiliului local si ale comisiilor de specialiate al acestuia;
8.Semneazd impreuna cu presedintele de sedintd procesul verbal;

9.Pune la dispozitia consilierilor in timp util procesul verbal al sedintei anterioare pe care, ulterior, il va
supune spre aprobare consiliului local;

10.fntocme§te un dosar special pentru fiecare sedintd de consiliu care va fi numerotat, semnat si sigilat
impreund cu consilierul care conduce sedinta;

11.Colaboreazi la redactarea proiectelor de hotirari si le avizeazi pentru legalitate;

12.Comunica hotararile consiliului local pe care le considerd ilegale primarului si prefectului, dar nu
mai tirziu de 10 zile lucratoare de la data adoptdrii;

13 Inregistreazs comunicarile efectuate intr-un registru special destinat acestui Scop;

14.Aduce la cunostinta publica hotararile cu caracter normativ in termen de 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect;

15.Secretarul de comuna impreuna cu aparatul de specialitate al primarului pune la dispozitia
consilierilor locali, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile lucratoare, informatiile necesare in
vederea indeplinirii mandatului;

16.Aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate ale consilierilor locali i viceprimarului;
17.Rezolvi problemele curente ale comunei potrivit competentelor si atributiilor ce ii revin potrivit
OUG nr.57/2019 pénd la constituirea consiliului local in absenta primarului;

18.Indeplineste atributii de ofiter de stare civila (atributii delegate);

19.Coordoneazi activitatea compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului;
20.Urmareste actualizarea permanenta a listelor electorale cuprinzand locuitorii comunei cu drept de
vot;

21.0rganizeazi activitatea de selectionare si expertizare a fondului arhivistic;

22.Tine si completeazi la zi registrul cu evidenta adreselor si circularelor primite de la Institutia
Prefectului ;

23 .Pprimeste propunerile, sugestiile si opiniile cu privire la proiectele de acte normative supuse
dezbaterii publice in conditiile Legii 52/2003 privind transparenta decizionali;

24.Raspunde de pistrarea si utilizarea in conditiile legii a sigiliilor si stampilelor primdriei si ale
consiliului local;

25.Aduce la cunostinta functionarilor aparatului de specialitate al primarului noutdtile legislative,
oferind sprijin juridic pentru corecta aplicare a acestora;

26.Participa la sedintele comisiei locale de fond funciar, aduce la cunostinta celor interesati hotararile
comisiei judetene de fond funciar;

27.Coordoneazi, verific si raspunde modul de completare si tinerea la zi a Registrului agricol;

28.1si da acordul pentru modificarile datelor inscrise in registrul agricol;

29.Aduce la cunostinta publica dispozitiile legale privind registrul agricol;

30.Urmareste comunicarea datelor centralizate citre Directia generala de statistici la termenele
prevazute de actele normative in vigoare;
31.Semneazi centralizatoarele registrelor agricole alturi de primarul comunei;
32.Potrivit prevederilor legii urmareste evidenta atestatelor de producator, modul de eliberare al acestor
documente si afisarea la loc vizibil a atestatelor de producator eliberate pe termen;

33.Propune comisia de selectionare si Intocmirea nomenclatorului arhivistic pentru documentele proprii
create in institutie;



34.Avizeazi pentru legalitate certificatele de urbanism §i autorizatiile de construire, conform Legii
5071991, republicata cu modificari si completari ulterioare;

35.Este numit inspector de protectie civild in cadrul comitetului local pentru situatii de urgents;
36.Primeste corespondenta de la functionarul cu atributii de inregistrare in registrul de evidents, pune
rezolutie i o directioneaz catre compartimentele functionale;

37.Coordoneaza activitatea compartimentului de specialitate care desfdgoari activititi in domeniul
autoritdii tutelare si a protectiei sociale.

38.Tndepiineste si alte atributii prevazute de lege sau insdrcinari date de consiliul local sau de primar.

Primar,
__Costicd Deacu

Intocmit,
Consilier resurse umane,

Ena?’e/:}@rel




