INFORMARE PRIVIND PREVEDERILE LEGII 691/2015

MODUL DE CRESTERE SI iNGRIJI}{E A COPILULUI CU PARINTI PLECATI LA
MUNCA iN STRAINATATE

In situatia in care ambii parinti sau parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau
la care locuieste copilul urmeaza sa plece la munca in strdindtate, acestia au obligatia sa transmita
/ depund la Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Jijila, o notificare scrisa
privind intentia de a pleca la munca in strainatate, cu cel putin 40 de zile inainte de plecare.

Obligatia notificarii Compartimentului de Asistentd Sociald revine tuturor pdrintilor care
pleacd la munca in strdindtate din categoriile mai sus mentionate, indiferent dacid munca in
straindtate implicd sau nu i existenta unui contract de muncd.

Notificarea va trebui sd cuprindd in mod obligatoriu urméatoarele elemente:

o datele de identificare ale parintilor/parintelui care intentioneaza sa plece la munca in
straindtate

o datele de identitate ale persoanei in grija careia va fi lasat copilul pe durata absentei din
tara a parintelui/parintilor,

e adresa la care copilul va urma sa locuiasca in viitor, dupa plecarea parintelui/parintilor,

e indeplinirea de catre persoana in grija careia urmeazda a fi lasat copilul a conditiilor
prevazute la art. 105, alin. (1) din legea 272/2004, referitoare la apartenenta acesteia la
familia extinsa (sa fie ruda pana la gradul IV inclusiv, cu minorul — persoana poate fi bunic,
unchi/matusa, var, nepot, frate/sora, strabunic, frate al unui bunic), varsta — minimum 18
ani impliniti si capacitate deplind de exercitiu.

Dupa primirea notificarii, reprezentantii Compartimentului de Asistentda Sociald vor efectua o
ancheta sociald la domiciliul persoanei la care copilul va locui pe perioada delegdarii drepturilor
parintesti, document care sd fie inclus in dosarul care va fi transmis instantei.

Parintii/parintele aflat in situatia prezentatd, va formula o cerere de delegare temporari a
autoritdtii parintesti cdtre instanta, care va contine urmatoarele informatii: datele de identificare
ale parintilor/parintelui, date de identificare copil/copiii, date identificare ale persoanei in grija
careia va fi lasat copilul, date privind locul de munca, perioada in care va fi plecat.



Lista orientativa cu documentele necesar a fi incluse in dosarul transmis instantei, in
vederea nominalizdrii persoanei care va asigura cresterea si ingrijirea copilului pe durata
absentei parintilor din tard:’

v documente ale parintelui/parintilor: copie acte de identitate si de stare civila (certificat de
casatorie),

v" dovada faptului cd parintele respectiv exercita singur autoritatea parinteasca (copie hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila de divort, copie certificat de deces al celuilalt parinte),
daca este cazul,

v alte acte (daca acestea existd) contract de munca, permis de munca care sa ateste unde
va/vor pleca parintele/parintii si pentru ce perioada etc.

v documente de stare civila ale copilului: copie certificat de nastere/carte de identitate,
adeverintd medicala privind starea de sanatate a acestuia;

v" documente pentru persoana in grija careia va ramane copilul: copie act de identitate, cazier
judiciar, dovada veniturilor (adeverintd de salariat, talon de pensie etc.), dovada spatiului de
locuit, adeverinta medicald care sd ateste dacad este clinic sanatos, o declaratie pe propria
raspundere ca are /nu are alti copii in intretinere;

v alte acte doveditoare care pot descrie situatia familiala sau a copilului, in functie de situatie
sau la cererea SPAS-ului sau a judecatoriei.

! Lista orientativa rezultata urmare a cazuisticii inregistrate la nivelul Organizatiei Salvati Copii,
in cadrul implementarii prezentului proiect (conform practicii SPAS-urilor si instantelor de
judecata consultate)



