Raport privind respectarea normelor de conduita etica
Numarul 2432 din 13.02.2024

I. AUTORITATEA /INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA

Denumire institutie/autoritate publicd Comuna Jijila
Judet Tulcea
Numar total personal contractual angajat 9

Numele si prenumele consilierului de etica Geru Natasa

Departamentul/Microstructura

Cursuri de formare urmate de consilierul de etica

Numair de telefon 0240550002
Numar de fax 0240550002
Email

II. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA
Nr. angajatilor Spete care au

Nr. angajati care Nr.angajati care

care au fost in- . constituit i
s . au solicitat . au beneficiat de
struiti prin .- . obiectul . L s
Nr Nr. activitati inter-mediul o ER Cl] consilierii etice e llE e Gl
r. . . t Modalitati de actiune ulterioara a
- sedinte de de forn_lare in actluml?r de Tipologii angajatului
consultare domeniul eticii formare in do- De De
. De Nr. de De
meniul EDLGIE executie spete dileme (HOHGILE executie
normelor de cere 4 pet G cere ¢
conduita BaLs
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NU E CAZUL

III.CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI
NU E CAZUL NU E CAZUL

IV. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA
NU E CAZUL NU E CAZUL

V. MODALITATI DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA IN CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE

- Propuneri privind verificarea periodica a activitatii angajatilor si cresterea responsabilitatii acestora pentru activitatea desfasurata.
- Informaéri semestriale privind normele de conduita etici si importanta respectarii lor.

VI. MASURI PRIVIND REDUCEREA/ELIMINAREA CAZURILOR DE NERESPECTARE A NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI PUBLICE
- Propuneri de stabilire a unor masuri de sporire a exigentei la recrutarea angajatilor, in special in ceea ce priveste studiile de specialitate necesare ocuparii posturilor.

Aprobat, Avizat, Intocmit,

Deacu Costica Banea Marian Geru Natasa

Observatii



