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. ANUNT

Primaria Comunei Jijila, Judetul Tulcea cu sediul in comuna Jijila, judetul Tulcea,
str.Principald, nr.77, organizeaza in baza art.554 alin. 7 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ si H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014, concurs
pentru ocuparea a doud posturi contractuale de inspector clasa I, grad profesional debutant, in
cadrul Compartimentului R.E.C.L, dezvoltare, implementare si managementul proiectelor
finantate din fonduri interne si externe, integrare europeani, monitorizare proceduri

administrative, program (8 ore/zi, 40 ore/sdptdmani).

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completdrile

ulterioare:

- are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoagte limba romana, scris si vorbit;

are véarsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
Impiedica Inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:



-studii superioare — economice, juridice, administrative, management financiar;
-cunostinte operare calculator-nivel mediu.
-nu se solicitd vechime.

Concursul se va desfasura astfel:

- 06.12.2021 — 17.12.2021 depunere dosare
- 20.12.2021 — selectie dosare

- 27.01.2022 - proba suplimentari testare competente PC — nivel mediu, ora 10.00, la
sediul Primariei Comunei Jijila, judetul Tulcea.

- 31.01. 2022, ora 10.00 — proba scrisa,

- 02.02. 2022, ora 10.00 — interviul

Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a Ill-a, la sediul Primiriei Comunei
Jijila, din comuna Jijila, Str.Principala, nr.77, Judetul Tulcea, si trebuie si contind in mod
obligatoriu documentele mentionate la art.6 din H.G. nr. 1027/2014:

- cererea de Inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupi caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
- carnetul de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, In meserie
si/sau In specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar ;
- adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate;
- curriculum vitae.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau,
dupd caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografie:

1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvrnului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
3.Constitutia Romaéniei;
4.0.U.G nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
2014-2020;
5.Legea achizitiilor publice cu modificarile si completirile ulterioare;
6.Normele de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publici;
7.H.G nr.93/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G nr.40/2015.
NOTA: La toate actele normative mentionate se vor avea in vedere completirile si modificarile
la zi.

Atributiile prevazute in fisa postului sunt urmatoarele:
Mediazi legituri intre organizatiile neguvernamentale si organele administratiei publice locale;
Asigura acces la punctele de documentare si informare privind publicatii, programe si proiecte
de dezvoltare in diferite domenii;
Mediazd legaturi intre organizatiile neguvernamentale si organele finantatoare;



Intocmeste programe comune cu alte institutii si organizatii;

Se implicd activ si continuu in dezvoltarea unor noi politici ale institutiei in vederea dezvoltirii
acesteia, pe baza fondurilor europene nerambursabile, atrase prin proiecte, in acest sens, cu
respectarea strategiei comunei Jijila;

Participd la inifierea si depunerea de proiecte, in vederea finantérii lor din fonduri structurale,
fonduri de coeziune sau fonduri guvernamentale;

Identificd posibile parteneriate cu ONG-uri din Roménia sau din striinitate, in scopul
dezvoltarii de activitati;

Efectueaza lucrdri de birou curente: intocmire documente, evaludri si raportiri interne,
corespondenta specificd internd si cu partenerii/beneficiarii ONG si primdrie, participarea in
sedintele operative ale primdriei;

Intocmeste si respect procedurile legilor 350/2005;

Participa la elaborarea cererilor de finantare cu respectarea conditiilor de eligibilitate
(financiare si tehnice) specificate in ghidurile generale si/sau specific aprobate in cadrul
programelor operationale;

Elaboreaza ghidul pentru finantarile acordate in baza Lg.350/2005;

Participd la elaborarea procedurii pentru accesarea finantérilor in baza Legii 350/2005;
Identificd posibele parteneriate cu ONG-uri indigene si strdine, in scopul dezvoltirii de
activitati,

Réspunde in fata conducéatorului institutiei pentru buna desfdsurare a activititii privind ONG-
urile, precum si de buna colaborare intre compartimente in acest domeniu;

Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, beneficiarii si finantatorii
proiectelor primariei;

Colaboreazd cu expertii, consultanti in elaborarea sau implementarea proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile europene;

Participd la implementarea proiectelor cu surse de finantare din Uniunea European;

Participd la colectarea datelor necesare pentru intocmirea proiectelor;

Realizeaza activitdfi specifice de implementare a Programelor cu finantare nerambursabili
gestionate de UMP;

Propune si implementeazd instrumente specifice, pentru realizarea corespunzitoare a
activitdfilor Programelor, precum si pentru activitatile de monitorizare si evaluare a proiectelor
finantate;

Planifica detaliat activitatile in cadrul proiectului, in conformitate cu graficul de activititi;
Stabileste si mentine o comunicare si o legdturd constantd cu toti beneficiarii finantarilor
nerambursabile acordate;

Monitorizezd realizarea indicatorilor de performanta ai proiectelor si propune masuri pentru
derularea corespunzétoare a acestora;

Elaboreaza documente specifice acorddrii de finantari nerambursabile si deruldrii proiectelor
(ghiduri, norme, proceduri, rapoarte, note, referate, etc);

Participd la etapele de evaluare administrativd pentru licitatii de proiecte din cadrul
Programului;

Verificd si avizeazd din punct de vedere financiar rapoartele proiectelor finantate, inclusiv in
ceea ce priveste indeplinirea indicatorilor, Incadrarea in calendarul proiectului si respectarea
obligatiilor de vizibilitate si relatii publice;

Colaboreazd cu tertii abilitati in control si monitorizare pentru verificarea eligibilititii
cheltuielilor efectuate In cadrul proiectelor finantate;

Redacteaza rapoartele periodice, notificarile, actele aditionale de modificare a contractului de
finantare, realizeaza modificari necesare pe parcursul implementarii proiectelor;

Participd la evenimente, cursuri, prezentdri organizate in cadrul proiectelor;

Coordoneaza si realizeaza raportéri tehnice in cadrul cererilor de rambursare;

Supervizeaza activitdtile de intocmire a cererilor de rambursare;



Participd la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, participa la
sedintele Comisiei CSCIM;

Ia la cunostintd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al Primariei
Jijila, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitafi, termene precum si alte masuri
necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor
specifice pe activitdti, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine cont de
regulile minimale de management continute de standardele de control intern aprobate prin
OMEFP nr. 946/2005, republicat, particularitdtile organizatorice, functionale si de atributii ale
personalului si structura acestuia, alte reglementéri si conditii specifice;

Participa la cursuri de formare profesionald in domeniul controlului intern/ managerial.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Jijila, judetul Tulcea sau la
nr. telefon 0240/550002 - mobil 0787693052.

PRIMAR,

/

Intocmit consilier resurse umane,
Viorel Enacheé
o

Afisat azi 06.12.2021



