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. ANUNT

Primaria Comunei Jijila, Judetul Tulcea cu sediul in comuna Jijila, judetul Tulcea,
str.Principal, nr.77, organizeazi in baza art.554 alin. 7 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ si H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014, concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminat a postului contractual de executie vacant de guard
(femeie de serviciu) din cadrul Serviciului administrativ salubrizare si gospodarire comunali,
program (8 ore/zi, 40 ore/sdptamani).

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sj
indeplineasci urmatoarele condifii generale, conform art. 3 a] Regulamentului-cadry aprobat
prin Hotdrrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile
ulterioare:

- are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- cunoagte limba roména, scris si vorbit;

- are vérsta minima reglementats de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestaty pe

abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiy pentru svarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:
-studii gimnaziale/liceale;
-nu se solicitd vechime;



Concursul se va desfisura astfel:

-28.10.2021 - 10.11.2021 depunere dosare

- 12.11.2021 - selectie dosare
- 02.12. 2021, ora 10.00 — proba scrisi
- 06.12. 2021, ora 10.00 — interviul
Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anunfului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, la sediul Primériei Comunei
Jijila, din comuna Jijila, Str.Principal4, nr.77, judetul Tulcea, si trebuie si contind in mod
obligatoriu documentele mentionate la art.6 din H.G. nr. 1027/2014:
- cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorulu autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
- carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar ;
- adeverintd medicali care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdfile sanitare abilitate;
- curriculum vitae.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau,
dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografie:

1. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvrnului nr.5 7/2019 privind Codul Administrativ;
3.Constitutia Romaniei;
4.Legea nr.319/2006-a securitdfii si sanatdtii in muncs, cu modificirile si completirile
ulterioare;
5.Legea nr.307/2006 privind aprarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;
6.Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiens si sdnétate publica privind mediul
de viata al populatiei;
7.0rdinul 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si ninterpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curafenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia madinilor, in funcie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezifectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;
NOTA: La toate actele normative mentionate se vor avea in vedere completdrile si modificirile
la zi.

Atributiile prevazute in figa postului sunt urmitoarele:
-Asigurd curdfenia, intretinerea si igienizarea spatiilor primériei (birouri, holuri, biblioteca,
grupuri sanitare, magazii, anexe, exteriorul cladirilor, ci acces, spatii verzi);



-Manifesta o grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care e
are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

-Anunti conducerea institutiei in cazul constatirii unor defectiuni;

-Participa la indepirtarea zapezii si preintdmpinarea formarii poleiului in curtea primdriei;
-Transportd gunoiul s§i rezidurile in condifii corespunzitoare, raspunde de depozitarea lor
corectd In recipient;

-Participa direct la colectarea selectivi a deseurilor in institutie;

-La sfarsitul programului verifica instalatia de ap3, instalatia de incalzire, prize, inchide/incuie
ferestrele/usile, semnaland orice nereguld de indati sefului ierarhic superior;

-Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior de indati, orice aspect care ar putea pune in
pericol buna functionare a iluminatului, instalatiei de incalzire, retelei de apd, grupurilor
sanitare, inchiderea usilor/ferestrelor;

-Solicita din timp pe bazi de referat materialele necesare pentru curdtenie;

-Raspunde de bunurile din inventarul institutiei cand este la serviciu;

-Asiguri predarea/preluarea corespondentei la/de la Oficiul Postal J jjila;

-La solicitarea conducerii institutiei, asigurd transmiterea corespondentei citre institutii/
personae juridice/ personae fizice din localitate;

-Asiguri la solicitarea persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiei i rispunde de
comunicarea/ distribuirea de indats prin Inménare personald a materialelor aferente gedintelor
Consiliului local al comunei Jijila catre dnii./dnele. Consilier loca] pe bazid de semnituri ce
confirma primirea;

-Este direct raspunzitor de pastrarea si utilizarea bunurilor materiale sau de altd naturi care 1
sunt incredintate pentru desfasurarea activitatii;

-Este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixatdi in program, odihnit, in tinuta
corespunzitoare si si respecte programul stabilit;

-Nu péréseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;
-Manifesta o atituine civilizata si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

al Primarului comunei Jijila;

-Participd la intocmirea si actualizarea procedurilor;

-Se prezinti la serviciu in conditii psihofiziologice corespunzatoare;

-Isi desfdsoara activitatea astfel incat si nu expund la pericole de accidente atat propria
persoana cdt si persoanele din jur;

-Asigurd si pistreazi confidentialitatea datelor si a informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu;

-Are obligatia sd indeplineasci cu profesionalism, loialitate si corectitudine, in mod
constiincios Indatoririle de serviciu ce 3i revin;

-Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitor a atributiilor de serviciu, raspunde
administrativ, material, civil sau penal, dupi caz;

-Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutie;

-Va réspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential si a datelor cu caracter personal detinute sau la care are
acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

-Are obligatia de a apira in mod loia] prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi
desfidsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori faptd care poate produce
prejudicii imaginii sau interesele legale a acesteia;

1i este interzis sa exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea autorititii sau institutiei publice in care Isi desfasoara activitatea, cu politicele si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte Cu caracter normativ sau individual;



-Are obligatia si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unititii
administrative-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar;

-Are obligatia si foloseascs timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritdtii sau
institutiei publice numaj pentru desfagurarea sarcinilor de serviciu;

-Réspunde de executarea tuturor atributiilor stabilite prin fisa postului;

-Rédspunde de realizarea 1la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevedrilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de citre conducerea institutiei;

-Se preocupi continu de cunoasterea reglementrilor specifice domeniului de activitate;
-Respectd raporturile de subordonare din cadrul Primdriei;

-Asigurd promptitudinea si calitatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-Asigurd arhivarea documentelor pe care le creazj;

-fndeplinegte si alte atributii previzute de lege sau incredintate de organele de conducere ale
Primdriei;

-Angajatul trebuie s fsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte personae care pot
fi afectate de actiunile sale in timpul procesului de munca;

-Sd poarte echipament de protectie necesar pentru desfasurarea activitatii;

-S& utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de exercitare a atributiilor;

-S& comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munci despre

vvvvvv

munca si mésurile de aplicare a acestora;
-Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, participa la
sedintele Comisiei CSCIM;

-

sistem si a celor specifice pe activitati, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea
programului {ine cont de regulile minimale de management continute de standardele de contro]
intern aprobate prin OMFP nr, 946/2005, republicat, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributii ale personalului si structura acestuia, alte reglementdri si conditii
specifice;

- Participa la cursuri de formare profesionala in domeniul controluluj intern/ managerial,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comune; Jijila, judetul Tulcea sau la
nr. telefon 0240/550002 - mobil 0787693052.
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