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DISPOZITIE Nr.134/26.10.2018
privind organizarea, implementarea,mentinerea si dezvoltarea sistemului de control managerial in
cadrul U.A.T Jijila

Deacu Costici-primar al comunei Jijila,judetul Tulcea;

Aviand in vedere :

- prevederile art. 1, art.3-5 din O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatid, cu modificérile si completirile ulterioare;

-prevederile Ordinul nr.600/2018 piivind aprobarea Codului ¢ontrolului intern managerial al entititilor
publice ;

fn temeiul art. 68 si art 115 alin. (1) lit. a) din Legea 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificirile si conipletirile ulterioare, emite urindtoarea:

DISPOZITIE:

ART.1 Se constituie Comisia pentru monitorizaréa, coordonaréa §i Tndruimaréa métodologica a
implementdrii §i dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Jijila,si a secretariatului tehnic, in componenta previzuti in amexa nr.1, care face parte
integtanti din prezenta dispozitie,

ART.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a imiplementérii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Jijila, cupiins in anéxa nr.2, care face parte
integranta din prezenta dispozitie. _

ART.3 Se constituie Echipa de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Jijila In componen{a prevazutd In anexa ir.3, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

ART.4 Se aproba Regulamentul de organizare si ﬁ.mctlonare al Echipei de Gestionare a Riscurilor la.
nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Jijila, cuprins in anexa nr.4, care face parte integrantd
din prezenta dispoZitié.

ART.5 Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial se elaboreazi de citre
‘Comisia de monitorizare !

ART.6 Cu ducerea la indeplinire 4 prevederilor prezentei dispozitii se incredin{eazi pérsoanele
nominalizate in anexele nr.1, 3 si personalul compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Jijila.

ART.7 Prezenta dispozitie se comunicd TInstitutiei Prefectului judetului Tulcea persoanélor
nominalizate Tn anexe, fiind adusi la cunostingd publicd prin publicarea pe pagina de internet a comiinel Jijila.

Avizat pentru legalitate,
Secretarul comumei,
Aciis Duinithu




ANEXA NR.1
la Dispozifia nr134/26.10.2018

COMPONENTA
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a implementarii si dezvoltirii sistemiilui de control intern managerial 1a nivélul aparatului de specialitate
al Primarului comuiei Jijila

Presedinte:

Banea Aurelian | viceprimar al comunei Jijila

Membrii:

1. | Acrig Dumitru secretar de comuna

2. | Rica Rodica inspector Compartiment registru agricol,

3. | Vasile Mirioara inspector Compartiment financiar-contabil

Duduta Violeta inspector Compartiment asistentd sociald si autoritate

tutelara _ ,

5. | Sima Nicoleta consilier Compartiment stare civila evidenta
populatie si autoritate electorala

6. | Mihai Ina Gabriela inspector Compartiment urbanism si amenajarea
teritoriului,administrarea domeniului public
§i privat

7. | Alecu Liliana _ bibliotecar Compartiment culturd,biblioteca ,sport

8. | Sima Lucia loana ingpector Compartiment achizitii publice

9. | Duduti Stefan Sef SVSU Compartiment protectie civild

10. | Enache Viorel Consilier Compartiment secretariat administrativ,
Relatii cu publicul,resurse umane.

Componenti
Secretariat tehnie:
1.Dorobantu Angelica
2.Hagighiol Gabriela
PRIMAR,
DEACU COSTICA

Avizat pentru legalitate,
- Secretarul comunet,
Yy 7

A&HS Dufﬁitr’;




ANEXA NR.2
la Dispozitia n¥. 134/26.10.2018

| REGULAMENTUL | |
de organizare si functionare al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indruniarea metodologici

al Primarului comunei Jijila

Art.1. (1) La nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Jijila se constituie si functioneazi
Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltérii
sistemului de control intern managerial, denumiti in continuare Comisia.

(2) Comisia are in componenta sa conducitorii structurilor organizatorice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Jijila precum si personal cu functii de executie din cadrul unor
cotmpaitimente.

(3) Comisia asigurd conditiile necesare implementérii $i dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Jijila, astfel incét si asigure realizarea

a) eficacitatea si eficienta functionarii;

b) fiabilitatea informatiilor interne i exterrie;

¢) conformitatea cu legile, regulamentele si politicile intefne.

Art.2. Comisia are urmétoarele atributii: _

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor gi a activitdtilor la care se ataseaza indicatori de
performan{a sau de rezultat pentru evaluarea acestora,

b) analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functiondrii entittii, prin stabilirea limitelor de toleran{a la risc, anual, le Tnainteazi spre aprobare citre
conducerea entitafii si apoi le transmite tuturor ¢compartimentelot pentiu aplicare, fiind obligatotii;

¢) coordoneazi elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate §i eficientd a obiectivelor entitdtii;

d) analizeaza i avizeaza procedurile formalizate §i le transmité spre aprobare conducitorului entitagii;

e) stabileste codificarea procedurilor de sistem/operationale potrivit Listei codurilor de identificare ale
procedurilor de sistem/operationale aferente domeniilor de activitate din Priméria comunei Jijila

1) analizeazi, 1 vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea performangelor la nivelul Primarului
comunei Jijila, elaborata pe baza raportirilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la
nivelul compartimentelor;

g) analizeazi, in vederea aprobirii, inforinarea privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor,
elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportdrilor anuale, de la nivelul
compartimentelor;

h) elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care cuprinde cel putin obiectivele, activitdtile, actiunile, responsabilitdtile, termenele,
precum si alte componente ale misurifor

i) de ¢ontrol, evalueazi periodic stadiul implementarii Programului si 1l actualizeazi anual,

i) coordoneaza, monitorizeaza i indruma metodologic structurile din aparatul de specialitate in domeniul
controlului intern managerial;

k) analizeaza &§i avizeaza, dupd caz, situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul
implementirii sistemului de control intern managerial, in scopul Tnaintdrii lor spre aprobare de catre
ordonatorul principal de credite.



Art.3. (1) Sedintele Comisiei au loc ori de cate ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a oricirui
membru.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei.

(3) In cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este infocuit de drept de citre persoana desemnati
prin fisa postului, membru in Comisie.

(4) La sedintele Comisiei pot participa st alti reprezentanti din campartimentele Primériei comunei
Jijila, a céror prezentd este necesard pentru clarificarea si solufionarea problemelor discutate, precum si in
calitate de invitat functionarul din cadrul Compartimentului audit intern.

»(5) Solicitirile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (4), reprezinta sarcini de serviciu.

(6) In functie dé necesitati, Coinisia poate functiona gi prifi sub-grupuri de luciu, organizate pe domenii,
membrii acestora desemnind prin consens o persoand cu atributii de coordonator si o persoani cu atributii de
secretar,

Art.4. Sedintele Comisiei se desfasoard dupd éum urmeazi:

a) cvorumul este asigurat prin prezenfa a cel putin jumdtate plus unu din numérul membrilor
Comisiei/inlocuitorilor de drept;

b) sedintele se desfigoard Th baza convocarii si a ordinii de zi trimise cu 5 (¢in¢i) zile calendaristice Thainte
de data sedintei; _ _

¢) ordinea de zi, insofita de materialele care sunt propuse pentru dezbatere/analiza/aprobare in cadrul
sedintei Comisiei este transmisd membrilor Comisiei;

d) la Inceputul fiecarei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia, care se aproba cu votul
majoritatii membrilor prezenp

¢) hotdrarile Commnisiei sé iau cu votul majorita{ii membrilot prézeénti;

f) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv;

g) hotararile Comisiei au caracter obligatoriu §i sunt consemnate in procesul verbal al sedintei, dupi care
sunt preluate in Hotdrdri semnateé de pregedintele acesteia;

h) redactarea hotéararilor Comisiei, transmiterea membrilor acesteia se face de citre secretar in termen de 7
(sapte) zile calendaristice de la data desfisurarii sedintei:

i) procesul verbal al gedinfei va fi redactat de ¢itre secretarul Comisiéi §i comunicat, membrilor acestéia in
termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei urméind a se semna de citre participanti la
inceputul urmatoarei sedinte;

j) punctele aflate pe ordinea de zi si care nu sunt discutate in sedin{a in care au fost propuse pot fi amanite
pentru sedint{a urmatoare;

Art5.(1) Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

a) convoacd ofi de cate ori este nécesar Comisia de pentru monitorizarea,coordonarea §i indrumarea
metodologica a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial si emite ordinea de
zi pentru fiecare sedinta;

b) conduce sedintele Coimisiei, avizeazd activititile specifice din cadrul acesteia si dispune secretaruliii
-realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia;

¢) asigurd desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii;

d) aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor /raportdrilor intocmite Tn cadrul
Comisiei cétre parile interesate: Primarului comunei Jijila, alte structuri desemnate;

e) urmareste respectarea termenelor stabilite de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se impun
peitiu respéctarea loi,

f) wverificd modul de realizare a actiunilor incluse in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial al aparatului de specialitate al Primarului comunei Jijila.

(2) 1n lipsa justificats a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite de citre Inlocuitorul de drépt,

conform fisei postului, membru in Comisie.

Art.6. Atributiile membrilor Comisiei sunt, fara a se limita la acestea, urméatoarele:

4) participa Ia toaté sedintele Comisiei:

b) fac propuneri pentru ordinea de zi i le transmit secretarului Comisiei;

c) elaboreazi, materiale pe care le prezinti spre dezbatere participantilor;

d) participa la elaborarea §i actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intérn
managerial al aparatului de specialitate al Primarului comunei Jijila si urméresc realizarea obiectivelor
si actiunilor stabilite Th acesta,



e) pun in aplicare masurile stabilite pentru implementarea §i dezvoltarea continud a sistemului de control
intern managerial si propun solutii de eficientizare a activitatilor de control intern managerial;

f) participa 1a intocmirea situatiiloi/rapoartelor/informarilor previzute de legislatia incidenta,

g) stabilesc procedee, mijloace, actiuni, mecanisme, proceduri §i emit decizii interne ce trebuie
urmate/aplicate in vederea tealizirii sarcinilor de serviciu de citre compartimentele pe care le
cootdoneazd, Tn limita competentelor i responsabilitatilor specifice, asa cum decuig din atributiile
compartimentului respectiv;

h) stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie/serviciu/birou pentru analiza implementérii
standardelor de contiol intern managerial;

i) stabilesc obiectivele si indicatorii de performanta ai compartimentelor §i activititile necesare indeplinirii
acestora potrivit responsabilitatilor;

i) monitorizeazd activitatile ce se desfagoari T cadiil compartimentului (evalueaza, masoatd §i
inregistreazi rezultatele, le compari cu obiectivele, identificd neconformitatile, initiaza corectii/actiuni
corective §i preventive etc.);

k) asigura fluxurile de informatii care intra/ies Wn/din compaitimente, Tntre compartimente, cu nivelele
ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

1) informeazi prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor gi altor actiuni derulate in cadrul
cotnpartimentului;

m) asigura elaborarea, verificarea, aprobarea gi transmiterea le termenele stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in
fapoit ¢u programul adoptat,

n) analizeaza, in cadrul autoevaludrii anuale a structurii proprii, stadiul implementdrii si dezvoltarii
sistemului propriu de control intern managerial si asigurd elaborarea gi transmiterea le termenele
stabilite a chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intéern
managerial;

Art.7. (1) Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) organizeaza desfasurarea sedinfelor Coiisiei, Ttocimeste procesele verbale ale sedinfelor, redacteazi
hotarérile Comisiei sau alte documente specifice si asigurd comunicarea lor;

b} intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasuréri a sedintelor Comisiet,

¢) asigurd colectarea §i centralizarea informatiilor primite de la coinpartimentele din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Jijila;

d) centralizeazi rapoarte/informari/situatii in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei;

¢) iedacteaza situatiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul implementar ii sistemului de
control intern managerial, analizate si aprobate de Comisie pe baza informatiilor primite de la
compartimente;

f) gestioneazd ofiginalele procedurilor de sistem §i procedurilor opeérationale, precui si ale celoilalte
documente ale Comisiei,

g} primeste, inregistreaza in registru proiectele procedurilor de sistem i operationale transmise pentru
avizare §i le transmite spre avizare membiilor Comisiei;

h) distribuie procedurile conform listei de difuzare;

i) centralizeaza, tine evidenta procedurilor de sistem §i operationale pe suport de hartie §i in format
electronic si le pune la dispozitia personalului Tn retelele informatice locale existente:

i) pregiteste documentele de lucru pentru sedintele comisiei $i asigurd demersurile pentru rezervarea silii
de sedinta
k) claseaza, pastieaza §i arhiveazi in conforimitate ¢u prevederile legale specifice arhivarii, toatd
documentatia aferentd activitatii Comisiei (hotérari, registre, procese-verbale corespondenta, etc.)
(2) Documentatia aferentd activitatii Comisiei se arhiveazi conform nomenclatorului arhivistic la
persoana responsabili cu arhiva din cadrul Primariei comunei Jijila.
Art.8, Personalul din aparatul de specialitate pune in aplicare misurile stabilite pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern imanagerial.

Avizat pentru legalitate,
Secretarul comunel,

"



ANEXA NR.2
1a Dispozifia ir. 134/26.10.2018

COMPONENTA
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul aparatului de specialitate
al Primarilui comunei Jijila

Presedinte:

Acris Dumitru | Secretarul comunei
Membrii:

1. | Vasile Marioara consilier Compartiment financiar-contabil
2. | Alecu Liliana Bibliotecar _ Compartiment Culturd,biblioteca, sport
3. | Dudutd Violeta consilier Compartiment asistentd sociala
4. | Sima Nicoleta inspector Compartiment stare civili
Secretariat:

5. | Dorobantu Angelica | inspector | Compartiment financiar-contabil
PRIMAR,
DEACU COSTICA

Avizat pentru legalitate,
Secretarul comunéi,
Acris Dumi
)




ANEXA NR4
la Dispozitia nr.13426.10.2018

REGULAMENTUL _
Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Jijila

Art.1. (1) La nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Jijila se constituie si functioneaza
Echipa de Gestionare a Riscurilor pentru o bunid administrare a riscurilor de la toate nivelurile manageriale,
denumita in continuare EGR.

(2) EGR are in componenta sa reprezentantii unor compammente din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Jijila precum si personal cu functii de executie din cadrul unor compartimente,

Art.2. EGR aré urmitoarele atributit:

a) identifici, analizeazi, evalueazd, ierarhizeazi si prioritizeazd riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor generale/specifice ale compartimentelor si stabileste méisurile de management al riscurilor;

b) identificd ameninfari/vulnerabilitati prezente Tn cadiul activitdtilor curente ale entitd{ii care ar putea
conduce la sdvérsirea unor fapte de coruptie si fraude;

c) stabileste strategia de gestionare a riscurilor si masuri de control pentru diminuarea riscurilor pe care le
transimite la compaitimente pentru implementarea acestora,

d) aproba planul de implementare a miasurilor de control, monitorizeazd implementarea si eficacitatea
acestora;

e) elaboreazi propuneti pentru revizia procedurilot de sistein/operationale;

f) reevalueazi riscurile anual sau ori de céte ori situatia o impune, semnaleazi aparifia unor noi riscuri §i
face propuneri in sensul diminudrii acestora;

g) analizeazi §i avizeazi Registrul riscurilor de 1a nivelul entitatii si 1l actualizeaza anual,

h) elaboreazi rapoarte, informiri cu privire la situatia riscurilor pe care le transmite Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementérii §i dezvoltdrii sistemului de
control intern managerial si/sau conducetii entitdtii
Art.3.(1) Sedintele EGR au loc ori de cite ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a oricarui

membru.

(2) Sedinele sunt conduse de preg.edmtele EGR.

(3) In cazul fipsei justificate a unui membru, acesta este inlocuit de drept de catre persoana desemnati
prin figa postului.

(4) La sedintele sale pot participa §i alti reprezentanti din compartimentele Primériei comunei Jijila, a
céror prezenta este necesara pentru clarificarea gi solutionarea problemelor discutate.

(5) Solicitirile EGR, adrésate conducitorilor gi/sau subordonatilor acestota, in contextul prevederilor de
4 alin (4), reprezintd sarcini de serviciu.

(6) In functie de necesitati, EGR poate functiona §i prin sub-grupuri de lucru, organizate pe domenii,
tembrii acestora desemnind prin conséns o persoand cu atributii de coordonator §i 0 persoand cu atributii de
secretar.

Art.4. Sedintele EGR se desfisoara dupid cum urmeaza:

a) ¢vofumul este asigurat piin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numdral membrilor
EGR/inlocuitorilor de drept;

b) sedintele se desfasoara in baza convocarii si a ordinii de zi trimise cu 5 (cinci) zile calendaristice inainte
de data sedintei,

¢) ordinea de z, insotitd de materialele care sunt propuse pentru dezbatere/analiza/ aprobare in cadrul
gedintei EGR este transmisd membrilor EGR;

d) la inceputul fiecirei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acesteia, care se aprobd cu votul
majoritatii membrilor prezenti;

e) hotararile EGR se iau cu votul majorité{ii membrilor prezenti,

f) 1in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui EGR este decisiv,

g) hotararile EGR au caracter obligatoriu si sunt consemnate in procesul verbal al sedintei, dupa care sunt
preluate in Hotdrdri semnate de pregedintele acesteia,



h) redactarea hotérérilor EGR g1 transmiterea membrilor acesteia se face de cétre secretar in termen de 7
(sapte) zile calendaristice de la data desfasurdrii gedintei;

i) procesul-verbal al sedintei va fi redactata de citre secretarul EGR §i comunicats, membrilor acesteid Tn
termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, urmand a se semna de catre participanti la
inceputul urmatoarei sedinte;

) punctele aflate pe ordinea de 2i §i care nu sunt discutate in gedinta T care au fost propuse pot fi amanate
pentru sedinta urmatoare;

Art.5.(1) Presedintele EGR are urmatoarele atributii:

a) convoaca lunar i ori de cate ofi esté necésar EGR si efnite ordinea de zi pentiu fiecare sedinga:

b) conduce sedintele EGR, avizeazd activitdtile specifice din cadrul acesteia si dispune secretarului
realizarea de fucrari in limita competentelor acestuia

¢) asiguri desfasurarea lucrdrilor EGR si aleé Seécretariatului aceésteia in buie ¢onditii,

d) aproba i asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilor/raportérilor Intoemite in cadrul EGR
citre partile interesate: Primarului comunei Jijila, Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
lndrumarea métodologica a implementirii §i dezvoltarii sistemului de coiitrol intern managerial si 14 alte
structuri desemnate;

e) urmareste respectarea masurilor si termenelor stabilite de catre EGR si decide asupra masurilor ce se
limpun pentru respectatea ot
(2) In lipsa justificata a presedintelui atributiile acestuia sunt indeplinite de catre inlocuitorul de drept,

conform figei postului.
Art.6. Atributiile membrilor EGR sunt, fard a se limita la acestea, urméatoarele:

a) participd la toate sedintele EGR;

b) fac propuneri pentiu ordinea de zi §i 1é transinit secretarului EGR;

¢) elaboreaza, materiale pe care le prezintd spre dezbatere participantilor;

d) participa la elaborarea, actualizarea/revizuirea strategiei si/sau a masurilor de control dispuse cu privire
la mahagementul Fiscurilor §1 asigurd punerea Th aplicare masurilor stabilite;

e) stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de directie/serviciu/birou pentru analiza implementéarii planului
de masuri de control stabilite;

f) participa la Ttoemirea situatiilot/rapoartelot/informatilor previzute de legislatia incidenta:

Art. 7. Secretariatul EGR are urmatoarele atributii:

a) organizeazd desfasurarea sedintelor EGR, intocmeste procesele verbale ale sedintelor, redacteaza
hotardrile EGR sau alte documeite specifice si asiglitd conmunicatea lor;

b) intocmegte, centralizeazi i distribuie documentele necesare bunei desfdsuriri a sedintelor EGR;

¢) asigurd colectarea §i centralizarea informatiilor primite de la compartimentele din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Jijila;

d) centralizeaza rapoarte/informiri/situatii in baza dispozitiilor presedintelui EGR;

e) elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul entitatii, prin centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul
compartimentelor, i 1l actualizeazi anual.

f) elaboreazi, pe baza rapoartelor anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentelor, dar si pe baza planului de implementare a misurilor de control intocmit de
secretarul echipei, o inforimare care se discutd §i se analizeaza pentru a fi transmisi spre aprobare
Comisiei de monitorizare;

g) pregiteste documentele de fucru pentru sedintele comisiei si asigura demersurile pentru rezervarea silii
de sedin{a

h) claseazi, pistreazd i arhiveazd in conformitate cu prevederile legale specifice arhivirii, toatd
documentatia aferentd activititii EGR (hotérari, registre, procese-verbale coréspondentd, etc.)

(2) Docuinentatia aferentd activititii EGR se arhiveazi conform nomenclatorului arhivistic la persoana
responsabild cu arhiva din cadrul Primériei comunei Jijila.

Art.8. Personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Jijila pune in apticare misurile de
control stabilite, transmise pentiu implementarea acestora.

o

Avizat pentru legalitate,
Secretarul condunet,




