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UNITATEA TERITORIAL ADMINISTRATIVA

COMUNA JUJILA
JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI JUILA

Adress: Primaria Jijila, cod postal 827110, com.Jijila ,jud. Tulcea
Tel/Fax:0240/550002, 0240/550024, www.comunajijila.ro,
e-mail:prmrjijila@yahoo.com
CUI: 4508690

HOTARAREA Nr.45/31.07.2017
cu privire la stabilirea salariilor de bazi,personalului angajat,functionari publici si contractuali
bugetari din cadrul Unititii Administrativ Teritoriale comuna Jijila,judetul Tulcea

Consiliul local al comunei Jijila, judetul Tulcea, intrunit in sedinta ordinara, legal constituita, la care
participa un numér de 15 consilieri:

Avénd in vedere:

-Proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Jijila-Deacu Costica;

-Referatul compartimentului de specialitate compartimentului inregistrat la nr.2291/20.07.2017;

-Raportul de specialitate al compartimentului contabilitate prin care se face cunoscut faptul ca pentru anul
2017 sunt sume previzute in bugetul local care sd acopere suma necesara salarizarii propuse de primarul comunei
Jijila;

-Nota de fundamentare nr.2309/21.07.2017, a primarului comunei Jijila,prin care se propune salarizarea
personalului angajat_functionari publici si contractuali bugetari.din cadrul U.A.T comuna Jijila;

-Acordul nr.2335/25.07.2017 cu privire la salarizarea personalului angajat pentru anul 2017 incheiat intre
primarul comunei Jijila si reprezentantul salanatilor din cadrul U.A.T comuna Jijila

-Avizul favorabil al comisiei de specialitate a Consiliului local al comunei Jijila;

in baza prevederilor:

-art.138 alin.(4) si alin.(5) din Constitutia Roméniei,republicata;

-art.7 alin.(2)din Codul civil;

-legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,republicata.cu modificarile s1 completarile ulterioare;

- legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publicirepublicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

-H.C.L nr.23/14.03.2017 cu privire la aprobarea bugetului local al comunei Jyila pentru anul 2017 1 a
bugetului activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2017;

- legea 393/2004 —Statutul alesilor locali;

In temeiul art. 36, 45 si art. 115 alin. 2 din Legea 215 / 2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.d (1) Incepand cu luna iulie 2017 se aproba salariile de baza pentru functiile previzute la art.11
alin.(2) din Legea —cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017 conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotérare.

(2) Pentru functiile din organigrami care nu se regasesc in Anexa la prezenta hotarire ,se va proceda
conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Stabilirea salariilor de bazi lunare se va face prin dispozitia primaruluiin baza prevederilor art.11
alin.(2) din Legea- cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017,cu incadrarea in
prevederile bugetare ale anului 2017.in limitele inscrise in anexa la prezenta hotérare.

Art. 2 Prezenta hotirire va fi comunicatad Institutiei Prefectului judefului Tulcea, primarului comunei
Jijila, compartimentului financiar contabil, compartimentului resurse umane si va fi facuta publica prin afigare la
sediul Consiliului local al comunei Jijila, jud. Tulcea.

Adoptata astizi 31.07.2017 cu 15 voturi pentru din totalul de 15 consilier: alesi

Conirasemneaza
Secretarul comunei Jij
Acrig Dumitru

Presedinte de gediq}éf'_ﬁ
Consilier, Racheleany Jo
W0




ANEXANR. 1 LA HCL

PRIMARIA COMUNEI JIJILA
NR 49 /31.07.2017

JUDETUL TULCEA

Situatia salariilor de bazi ale personalului angajat, functionari publici si contractuali bugetari din cadrul U.A.T COMUNA JIJILA, jud. Tulcea
stabilite in baza art. 11 din Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice

Functia publica : :
FUNCTIE DE [ walt : Gradul | _ o.%._mma w&»:ﬂm@J
DEMNITATE | functionar profesional radatia g aza cf Lg
PUBLICA public de conducere de executie 153/2017 | 153/2017
DEMNITARI
Primar 5,00 7250
Viceprimar 4,00 5800
Secretar comuna 5 3,99 5786
Administrator public 4 4,00 5800
COMPARTIMENT AUDIT
vacant | Auditor Superior | 5 3.45 5003
COMPARTIMENT SECRETARIAT
ADMINISTRATIV, RELATI CU
PUBLICUL, RESURSE UMANE
Consilier Principal 3 3,07 4451
Consilier Superior 5 3,35 4858
COMPARTIMENT STARE CIVILA,
EVIDENTA POPULATIE],
AUTORITATE ELECTORALA
|Consilier Superior | 5 3,35 4858
COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA SI AUTORITATE
TUTELARA
[Inspector debutant | 4 2,35 3409
COMPARTIMENT
CONTABILITATE, IMPOZITE SI
TAXE
Inspector Asistent 5 3,52 5104
Referent IA 4 1,80 2610
Vacant Inspector Debutant 0 1,96 2841
Inspector Asistent 0 2,49 3610
Inspector Debutant 5 2,40 3480
Vacant Inspector Debutant 0 1,96 2841
fmmwn—ﬁ—cr ADMINISTRATIV
SALUBRIZARE SI GOSPODARIRE
COMUNALA, PAZA
Sofer 2 1,73 2512
Guard 2 1,33 1925
Mungcitor calificat [ 5 1,89 2735
Muncitor calificat I 5 1,89 2735




Muncitor calificat I _ 5 1,89 2735
Vacant Sofer [ _ 0 1,54 2233
COMPARTIMENT MEDIU
Referent Superior 5 2,70 3915
Muncitor calificat I 5 1,89 2735
Muncitor calificat I 3 1,89 2735
COMPARTIMENT R.E.C.L.,
DEZVOLTARE, IMPLEMENTARE
PROIECTE FINANTATE DIN
FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE, INTEGRARE
EUROPEANA
Vacant _F%mnﬁcﬁ de specialitate _ 1A 0 _ 3,26 4733
COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE
Vacant [Inspector |  Debutant 0 | 1,96 2841
COMPARTIMENT PROTECTIE
CIVILA SI SITUATII DE URGENTA
Vacant [Inspector | Debutant 0 | 1,96 2841
COMPARTIMENT URBANISM,
AMENAJAREA TERITORIULUI,
ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT
[Inspector |  Debutant 1 _ 2,11 3054
COMPARTIMENT REGISTRU
AGRICOL
Inspector Superior 5 3,35 4858
Inspector Debutant 1 2,11 3054
Referent Asistent 3 2,30 3338

Presedinte de sedint3,
Consilier,
Racheleanu.lonel

V/

Avizeaza pentru legalitate,
Secretarul Comunei Jijila,

Acri

e

umitru




ROMANIA
UNITATEA TERITORIAL ADMINISTRATIVA

COMUNA JUILA
JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI JUJILA

Adress: Primaria Jijila, cod postal 827110, com_Jijila ,jud. Tulcea
Tel/Fax:0240/550002, 0240/550024, www.comunaijijila.ro,
e-mail:prmrjijila@yahoo.com
CUI: 4508690

PROIECT DE HOTARARE
cu privire la stabilirea salariilor de baza,personalului angajat,functionari publici si contractuali
bugetari din cadrul Unititii Administrativ Teritoriale comuna Jijila,judetul Tulcea

Consiliul local al comunei Jijila, judetul Tulcea, intrunit in sedinta ordinari, legal constituitd, la care
participa un numéar de _ consilier::

Avind in vedere:

-Proiectul de hotérire initiat de primarul comunei Jijila-Deacu Costica;

-Referatul compartimentului de specialitate compartimentului inregistrat la nr.2291/20.07.2017;

-Raportul de specialitate al compartimentului contabilitate prin care se face cunoscut fapml ci pentru anul
2017,sunt sume prevazute in bugetul local care sa acopere suma necesara salarizérii propuse de primarul comunei
Jijila;

-Nota de fundamentare nr.2309/21.07.2017, a primarului comunei Jijila,prin care se propune salarizarea
personalului angajat,functionari publici si contractuali bugetari,din cadrul U.A.T comuna Jijila;

-Acordul nr.2335/25.07.2017,cu privire la salarizarea personalului angajat pentru anul 2017.incheiat intre
primarul comunei Jijila s1 reprezentantul salanatilor din cadrul U.A.T comuna Jijila

-Avizul favorabil al comisiei de specialitate a Consiliului local al comuner Jijila;

in baza prevederilor:

-art.138 alin.(4) s1 alin.(5) din Constitutia Roméniei.republicata;

-art.7 alin.(2)din Codul civil;

-legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, republicata,cu modificarile si completérile ulterioare;

- legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

-legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publicirepublicatai cu modificarile si completarile
ulterioare; i

-H.C.L n1.23/14.03.2017 cu privire la aprobarea bugetului local al comunei Jijila pentru anul 2017 si a
bugetului activititilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2017;

- legea 393/2004 —Statutul alesilor locali;

In temeiul art. 36, 45 si art. 115 alin. 2 din Legea 215 / 2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.l (1) Incepand cu luna iulie 2017 se aproba salariile de bazi pentru functiile prevazute la art.11
alin.(2) din Legea —cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr.153/2017. conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarire.

(2) Pentru functiile din organigrami care nu se regisesc in Anexa la prezenta hotarire ,se va proceda
conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Stabilirea salariilor de baza lunare se va face prin dispozitia primarului,in baza prevederilor art.11
alin.(2) din Legea- cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017 cu incadrarea in
prevederile bugetare ale anului 2017,in limitele inscrise in anexa la prezenta hotarire.

Art. 2 Prezenta hotdrdre va fi comunicata Institutiei Prefectului judetului Tulcea, primarului comunei
Jyjila, compartimentului financiar contabil, compartimentului resurse umane si va fi facuta publica prin afisare la
sediul Consiliului local al comunei Jijila, jud. Tulcea.

Adoptata astazi ‘\oluri pentru din totalul de 15 consilieri alesi

- ; {57 : .
Initiator proiect - \ Avizat pentru legalitate
Primar = / \‘ 1 Secretarul comunei Jiji
Deacu Costiici= | // | | Acrig Dumitru




ROMANIA
UNITATEA TERITORIAL ADMINISTRATIVA

COMUNA JIJILA

JUDETUL TULCEA
AUTORITATI ADMINISTRATIVE:
PRIMARUL COMUNEI JIJILA
CONSILIUL LOCAL JUJILA

Adress: Primaria Jijila. cod postal 827110, com Jipla jud Tuleea
Tel/Fax-0240/550002. 0240/550024, www.comunajijila.ro.

L T T T T e-matl-prmrjijila‘dyvahoo com

FOUENTS
A BORU E"i JIJILA
TUL TULGEA .
iNTH/\F”i )1
Wwﬁm B RAPORT DE SPECIALITATE
Zlua.ig..@.. Luna.....o.;rf.... Anul.s ‘20@

la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor pentru
functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate a
Primarului comunei Jijila,jud.Tulcea

Intrarea in vigoare a Legii 153/2017 privind salarizarea persoanalului platit din
fonduri publice.publicata in M.Of.nr.492 din 28 iunie 2017.a adus o serie de modificari
substantiale in ceea ce priveste salarizarea personalului platit din fonduri publice,si mai cu seama
salarizarea personalului din cadrul administratiei publice locale.

Pentru a intelege mai bine ratiunea prezentului proiect de hotarare inseram continutul
art.11 alin.| din lege care prevede ca:

* Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale sidin
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a consiliului
iocal, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultarii organizatier sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd coz, a
reprezentantilor salariatilor.

In aceasta situatie va atasam anexa nr.1 prin care sunt propuse salariile de baza a
personalului angajat,functionari publici si contractual bugetari din cadrul Primariei Jijila cu
mentiunea ca acestea au rezultat in urma unor calcule astfel incat pe de o parte sa se asigure a
majorare a salariilor existente dar si posibilitatea incadrarii in bugetul existent.

Astfel a rezultat ca in bugetul anului 2017 sunt prevazute credite bugetare cu aceasta
destinatie care sa permita aplicarea legii .

Intocmit
Insp. Vasile/Marioara



Primaria Comunei Jijila

Judetul Tulcea

Compartiment Resurse Umane
Nr.2291 din 20.07.2017

RAPORT COMPARTIMENT SPECIALITATE

Domnilor consilieri, subsemnatul Enache Viorel, consilier in cadrul
Compartimentului resurse umane, din cadrul Primariei Jijila, in baza Legii
nr.153/28.06.2017, art.38 lit.b, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, in anul 2017, propun Consiliului Local Jijila, s& emite o
hotarare a consiliului local cu privire la dezbaterea si aprobarea in cadrul
sedintei de consiliu, a salariilor necesare, conform statului de functii, aprobat
pe anul 2017.

Cons.resurse umane,

Enach igrel

/
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COMUNA JUILA

JUDETUL TULCEA
AUTORITATI ADMINISTRATIVE:
PRIMARUL COMUNEI JIJILA
CONSILIUL LOCAL JIJILA

Adress: Primaria Jijila, cod postal 827110, com.Jijila ,jud. Tulcea
Tel/Fax:0240/550002, 0240/550024, www.comunajijila.ro,
e-mail:prmrjijila@yahoo.com

Nr.2371/27.07.2017

RFERAT COMPARTIMENT SPECIALITATE

Prezentul referat de aprobare, are la baza prevederile art.34 alin.(2) din Legea nr.
393/2004, Privind statutul alesilor locali art.51 alin.(5), din Legea nr.215/2001, privind
administratia publici locald, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, prevederile
art.6 alin.(3) si art.30 alin.(1) si (2), din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnicd
legislativi, pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, reprezentdnd instrumentul de prezentare si motivare, a proiectului Hotdrdrii
Consiliului Local, privind aprobarea indemnizatia lunard de care beneficiazd consilierii locali
pentru participarea la o sedintd lunara (ordinara, extraordinard si a comisiilor de specialitate) a
Consiliului Local al Comunei Jijila, astfel:
- Pentru participarea la sedintele ordinare sau extraordinare, indemnizatia va fi
de 5%, pentru fiecare sedinta, din indemnizatia primarului Comunei Jijila.
- Pentru participarea la sedintele, comisiei de specialitate indemnizatia va fi de
5% , pentru fiecare sedintd, din indemnizatia primarului Comunei Jijila.
- Numirul maxim de sedinte, pentru care se poate acorda indemnizatia, este de
o sedinti de consiliu si o sedintd de specialitate pe lund, rezultdnd o
indemnizatie in cuantum de 10% ,din indemnizatia primarului Comunei Jijila.

Cons.resurse umane,

Enache Vigrel




ROMANIA
UNITATEA TERITORIAL ADMINISTRATIVA

COMUNA JUILA

JUDETUL TULCEA
AUTORITATI ADMINISTRATIVE:
PRIMARUL COMUNEI JIJILA
CONSILIUL LOCAL JIJILA

Adress: Primaria Jijila, cod postal 827110, com.Jijila ,jud. Tulcea
Tel/Fax:0240/550002, 0240/550024. www.comunajijila.ro
e-mail:prmrjijila@yahoo.com

Nr.2291/20.07.2017

RFERAT COMPARTIMENT SPECIALITATE

Prezentul referat de aprobare, are la bazd prevederile art.6 alin.(3) si art.30
alin.(1) si (2), din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativa, pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare,
reprezentdnd instrumentul de prezentare si motivare, a proiectului Hotararii
Consiliului Local, privind aprobarea salariilor de baza, pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Unititii Administrativ Teritoriale Comuna lJijila, jud.Tulcea,
aferente familiei ocupationale ,,Administratie’’.

La nivelul Comunei Jijila, sunt organizate compartimente si servicii
publice care formeaza aparatul de specialitate al primarului, pentru punerea in
aplicare a activitdtilor date in competenta sa, prin actele normative in vigoare.
Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractul.

Respectdnd prevederile art.61 alin.(2) si art.63 alin.(4), din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, precum si art.11 alin.(1) si (4), din Legea-
cadru nr.153/2017, se propun salariile de baza aferente functiilor, din cadrul familiei
ocupationale,,Administratie’” conform anexei la prezentul, referat de aprobare.

In cadrul functiilor publice si contractuale s-au avut in vedere urmitoarele
criterii generale:

- Nivelul maxim salarial, s-a stabilit, conform responsabilitatii,
principiului ierarhizdrii pe verticald cat si pe orizontald in cadrul
aceluiasi domeniu in functie de complexitatea si importanta
activitdtii desfasurate, coordonarii si supervizarii cunostintelor si
experientei, complexititii si diversitétii activitatilor, capacitatii de

- Nivelul mediu salarial, s-a stabilit conform cunostintelor
profesionale si abilitatilor, calitatii, operativitatii si eficientei
activitatilor desfasurate, dialogul social si comunicarii, integritatii
si eticii profesionale, capacitatii de a lucra in echipa.




- Nivelul minim salarial s-a stabilit conform nivelului pregatiri
profesionale, conditiilor de muncd, disciplinei, comunicérii
perfectiondrii pregatirii profesionale.

- Salariul de baza se calculeaza inmultind coeficientul stabilit de
ordonatorul principal de credite cu nivelul salariului minim brut pe
tard valabil, stabilit anual pentru fiecare functie fard a depdési
nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei exclusiv
majorarile prevazute la art.16 alin.(2) din Legea-cadru, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice 153/2017.

- Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la o sedintd lunard (ordinara, extraordinard si a
comisiilor de specialitate) a Consiliului Local al Comunei lijila,
este in coantum de ...% din indemnizatia primarului.

Salariile de baza pentru functiile de conducere, cuprind sporul de vechime
in muncd la nivel maxim. Personalul care efectueazé activitate de control financiar
preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Fata de cele de mai sus, tindnd seama de importanta sa, va rog sa analizati si
s hotdrati asupra proiectului Hotararii Consiliului, privind aprobarea salariilor de
bazd, pentru functiile publice si contractuale, din cadrul Unitdtii Administrativ
Teritoriale Comuna Jijila, jud.Tulcea, aferente familiei ocupationale,,Administratie™’.

Cons.resurse umane,

Enach rel




ROMANIA

JUDETUL TULCEA
CONSILIUL LOCAL
AL COMUNEI JUILA

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind salariile de baza ale personalului angajat, functionari publici si contractuali
bugetari din cadrul U.A. T COMUNA JUJILA, jud. Tulcea, stabilite in baza art. 11
din Legea Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile
publice

Avénd in vedere faptul ca potrivit Legii nr. 153/2017, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
propriu al primarului, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, in
urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, incepand cu data
de 01.07.2017, este necesard organizarea sedintei de consiliu local in vederea dezbaterii
propunerilor salariale.

Aplicarea legii se face in limita creditelor aprobate in bugetul local, iar din analiza
efectuati la nivelul Compartimentului Contabilitate, a rezultat cé limita bugetului aprobat
permite aprobarea salariilor de baza la nivelul celor din anexa.




ROMANIA NR. 2353/26.07.2017
JUDETUL TULCEA

CONSILIUL LOCAL

AL COMUNEI JIJILA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind salariile de bazi ale personalului angajat,
functionari publici si contractuali bugetari din cadrul U.A.T COMUNA JIJILA,
jud. Tulcea, stabilite Legii Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fondurile publice

Potrivit Legii nr. 153/2017, pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judefean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Tinand cont de prevederile art. 11, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu si din serviciile
publice de interes local, precum si indemnizatiile lunare ale personalului care ocupa
functii de demnitate publicd, care se stabilesc prin inmultirea coeficientilor cu salariul de
bazid minim brut pe tard garantat in plata, salarizarea se aplica de la data de 1 1ulie 2017.

Salariile de bazi se stabilesc diferentiat si ierarhizat, pe functii si gradatii, atét
intre domeniile de activitate, cit si in cadrul aceluiasi domeniu si trebuie sé aiba la baza
cunostintele si experienfa, complexitatea, creativitatea si diversitatea activitailor,
judecata si impactul deciziilor, responsabilitatea, coordonarea si supervizarea, dialogul
social si comunicarea si conditiile de muncd. Personalul care exercitd activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o
majorare a salariului de baza cu 10%. Salariile de baza pentru functiile de conducere au
inclusd gradatia aferenta transei de vechime n muncd, la nivel maxim.

Totodati, nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul
contractual nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,
stabilirea salariilor lunare realizindu-se de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor legale.

fncepand cu 01.07.2017, indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza
consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinfe este de 10% din
indemnizatia lunard a primarului.

In urma celor de mai sus. supun spre analiza si dezbatere prezentul proiect de
hotéarére. S

e e

O M A /\f
Primar, //




COMUNA JIJILA
JUDETUL TULCEA
-  PRIMAR -

Nr. 2335/ 25 iulie 2017

Catre:

SIMA NICOLETA - reprezentantul salariatilor —
functionari publici si personal contractual bugetar din
cadrul U.A.T. comuna Jijila, judetul Tulcea

Avénd in vedere prevederile art. 11 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, va fnaintdm anexa nr. 1 la proiectul de hotdrire cu
privire la salarizarea personalului angajat in functii publice si contractual bugetar din cadrul

UAT comuna Jijila, in vederea consultarii asa cum prevede legea mai sus mentionata.




COMUNA JUJILA
JUDETUL TULCEA
- PRIMAR -

Nr. 2335/25.07.2017

ACORD
Incheiat astazi 25 iulie 2017

intre Primarul comunei Jijila, judetul Tulcea DEACU COSTICA
si reprezentantul salariatilor SIMA NICOLETA

Astizi data de mai sus am procedat la exprimarea acordului celor doua parti cu
privire la salarizarea functionarilor publici si contractuali bugetari din cadrul UAT
comuna Jijila asa cum a fost inscris in Anexa nr.1 la proiectul de hotardre cu privire la
salarizarea personalului angajat din cadrul UAT comuna Jijila cu care primarul se va
prezenta in fata Consiliului local pentru adoptarea hotdrarii prevazuta de lege, orice
modificare ficandu-se doar cu acordul celor doud parti, prin incheierea unui act aditional
la prezentul acord.

Mentiune: Pentru funcfiile de bibliotecar, referent de specialitate Cdmin Cultural
si asistenti comunitari se va proceda conform prevederilor Legii nr. 153/2017, acestia
avdnd grild de salarizare in lege, urmdndu-se procedura prevdzutd in lege.
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Reprezentantul salariatilor,
Sima Nicoleta




