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DISPOZITIA Nr.285
din data de 04.07.2017

privind stabilirea masurilor ce pot fi aplicate persoanelor incadrate in munca in aparatul
de specialitate al Primarului comunei Jijila, in perioadele cu temperaturi extreme

Deacu Costica, Primarul comunei Jijila, judetul Tulcea ;
Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile:
a)art. 120 alin. (2) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
- b)art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeanad a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,
c)art. 7 alin. (2) din Codul Civil;
d) art. 61 alin. (3), (4) si (5), art. 62 alin. (1), art. 63 alin. (1) lit. d) raportat la alin. (5) lit.
a) si e), si art. 65, coroborate cu cele ale art. 74 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca,
- prevederile art. 20 din Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii $i sanatatji in munca;
- prevederile din Legea nr. 319/2006 si a H.G. nr. 1425/2006 privind Normele Metodologice de
Aplicare a Legii securitafii i sanatatii in munca;
in temeiul dispozitiilor art.68 alin.(1) si art.117 lit.a din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, modificata si completata ulterior ;

DISPUN:

Art. 1 in perioadele cu temperaturi ridicate extreme (temperaturile exterioare ale aerului, care
depasesc +37 grade C sau corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel) se
vor asigura urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de muncd si mentinerea starii de
sanatate a salariatilor care lucreaza in aer liber:

Ameliorarea conditiilor de munca

o Se va reduce intensitatea si ritmul activitatilor fizice,
Se va urmari de catre sefii locurilor de munca alternarea efortului dinamic cu cel static;

o Sefii locurilor de munca vor urmari alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in
locuri umbrite, cu curenti de aer;

o Sefii locurilor de munca vor urméri rotirea personalului care isi desfasoara activitatea in locuri
cu soare, la o perioada intre 1-2 ore;

o Sefii locurilor de munca vor urmari ca pauzele personalului s3 se faca in zone climatizate sau
umbrite si racoroase;

o Intre orele 11 si 17 se va evita lucrul in zonele expuse la soare.

Mentinerea starii de sanatate
e Asigurarea apei minerale adecvate, cate 2 litri/persoana/schimb;




scad

Apa minerala se va distribui lucratorilor sub semnatura;

intreg personalul de executie trebuie si aibd asigurat echipament individual de protectie de
vara.

Art. 2 In perioadele cu temperaturi scazute extreme (temperaturile exterioare ale aerului, care
sub -20 grade C sau corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel) se vor

asigura urmatoarele masuri pentru mentinerea starii de sanatate a salariatilor care lucreaza in aer

liber;

distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 - 1 litru/persoana/schimb;

acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se vor asigura
spatii cu microclimat corespunzator;
asigurarea echipamentului individual de protectie de iarna.

Art. 3  In perioadele cu temperaturi extreme se vor asigura si urméatoarele masuri:
Angajatorul va asigura examenul medical la angajare si a controlului medical periodic,
urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute sau
scazute;
Personalul va fi instruit pentru acordarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata
unitate sanitara a persoanelor afectate;
Pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi extreme se
vor stabili solutii privind mutarea temporara, dupa posibilitati, in alte locuri de munca;
Lucratorii care isi desfagoara activitatea si in aer liber vor beneficia de echipament individual
de protectie corespunzator.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica , Prefectului Judetului Tulcea, persoanelor care au

obligatia ducerii la indeplinirii prevederilor prezentei dispozitii si se aduce la cunostinid publicd prin
publicarea pe pagina de internet a comunei Jijila.

Avizat pentru legalitate,
Secretarul comuneinlijila,
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