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DISPOZITIA Nr.271
din data de 16.06.2017

privind numirea conducétorilor locurilor de muncé cu atributii privind sénétatea si
securitatea in munca

Deacu Costica, Primarul comunei Jijila, judetul Tulcea ;
Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile:
a)art. 120 alin. (2) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b)art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c)art. 7 alin. (2) din Codul Civil;
d) art. 61 alin. (3), (4) si (5), art. 62 alin. (1), art. 63 alin. (1) lit. d) raportat la alin. (5)
lit. a) si e), si art. 65, coroborate cu cele ale art. 74 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatati in munc3, modificatd si
completata ulterior i a Normelor Metodologice de Aplicare a Legii securitatii si s&natatii in munca,
aprobate prin H.G. nr.1425/2006, modificatd si completata ulterior;

In temeiul dispozitiilor art.68 alin.(1) si art.117 lit.a din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice focale, modificata si completata ulterior ;

DISPUN:

Art.1. Se numesc conducatorii locurilor de munca, pentru functiile de conducere si functiile de
executie din cadrul COMUNEI JIJILA astfel:

- Domnul DEACU COSTICA - Primar, conducéitor loc de munci pentru tot personalul
angajat din cadrul Comunei Jijila;

Art.2. Sarcinile de serviciu specifice securitatii si sanatdtii in munca pentru conducatorii
locurilor de munca nominalizati la art.1 sunt prevazute in anexa nr.1 la prezenta dispozitie.

Art.3. Obligatiile lucratorilor incadrati la COMUNA JIJILA specifice securitatii si sanatatii in
munca sunt prevazute in anexa nr.2 la prezenta dispozitie.

Art.4. Sarcinile de serviciu prevazute in figsa postului pentru fiecare lucrator se completeaza cu
prevederile prezentei dispozitii.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd , Prefectului Judefului Tulcea, persoanelor
nominalizate care au obligatia ducerii la indeplinirii prevederilor prezentei dispozitii si se aduce la
cunostintd publica prin publicarea pe pagina de internet a comunei Jijila.

Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, Secretarul comunef Jijila,
Deacu Costica Acris Dumitru




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.271din 16.06.2017

Aprobat,
PRIMAR,

Obligatiile

specifice securitatii si sanatatii in munca pentru lucratorii incadrati
la COMUNA JUJILA

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

Lucratorii incadrati la COMUNA JIJILA au urmatoarele obligatii specifice securitatii si
sanatatii in munca:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, sculele, substantele periculoase,
echipamentele de munca, de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de muncé orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria
persoang;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu serviciul extern de securitate in munca, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oric&ror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu serviciul extern de
securitate in munca, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu
de activitate;

h) sa isi insuseascé si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora:

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul

de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Nota:

Prezentele obligatii constituie parte integrantd din FISA POSTULUI pentru fiecare
lucrator si vor fi aduse la cunostinta acestora prin grija compartimentului resurse
umane.




Anexa nr.1 la Dispozitia nr.271 din 16.06.2017

Aprobat,
PRIMAR,

SARCINI DE SERVICIU

specifice securitatii $i sanatatii in munca pentru conducatorii locurilor de muncé din cadrul

COMUNA JIJILA

Conducatorii locurilor de munca raspund in limitele legii de viata si sdnatatea lucratorilor
din subordinea lor, fiind raspunzatori pentru aplicarea legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca, avand in acest scop urméatoarele obligatii:

Sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munc;
Sa organizeze instruirea lucratorilor din subordine in domeniul securitatii si sénatatii
in munca, situatii de urgenta si prevenire stingere a incendiilor;

S& organizeze locul de munca, astfel incéat sa fie garantata securitatea si sanatatea
in munca a lucratorului;

Sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident de muncs;

Sa asigure crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

Sa supravegheze sanatatea lucratorului in functie de riscurile privind securitatea si
sanatatea in munca, astfel incat, lucratorul sa poatd beneficia de supravegherea
sanatatii la intervale regulate;

Sa informeze lucrdtorul despre riscurile, precum si masurile si activitdtile de
prevenire gi protectie atat la nivelul societatii in general, cat si la nivelul postului s&u
de lucru;

S& consulte lucratorii i s& asigure participarea acestora la discutarea problemelor
de securitate si sanatate in munc;




