PRIMARI A COMUNEI JIILA Avizat pentru legal tate,
JUDETUL TULCEA ,
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.302/31.08.2015
cu privire la nominalizarea persoanelor,din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului,care fac
parte din echipa de pronect,pentru investitiile: ,,Centru local de informare turistica in comuna Jijila si
proximititi. Dezvoltare si marketing turistic” si “Impadunrea terenurilor degradate Dealul Monumentului
,comuna Jijila,judetul Tulcea”

Nicoard Dumitru - primar al comunei Jijila, judetul Tulcea;

Avand in vedere :

-Referatul nr.2279/16.05.2014 inspectorului din cadrul compartimentului contabilitate.cu atribufii in
efectuarea controlului financiar preventiv,prin care propune formarea unei echipe de proiect,asa cum prevede Legea
284/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,precum si referatul nr.719/19.08.2015 prin care
persoana responsabild din cadrul compartimentului contabilitate,cu obligatii In exercitarea controlului financiar
preventiv,confirmd cad pentru anul bugetar 2015 exista prevedere legald pentru efectuarea plétii membrilor comisiei
de proiect,plafonul maxim de cheltuieli de personal este asigurat, existd fond de salarii planificat ce permit
efectuarea platii membrilor comisiei.

-Contractul de finantare nr.C313011223800017/17.03.2015 incheiat intre comuna Jijila 51 A.P.D.R.P;

- Contractul de finantare nerambursabild nr.542/N/29.08.2011 incheiat intre comuna Jijila si A.F.M.

Tinand cont de prevederile ar.34 din Legea cadru nr.284/28 decembrie 2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice,cu modificirile si completarile ulterioare;

in temeiul art.63, art.68,art.115 si art.117 din Legea nr. 215/2001,privind administratia publica locala,cu
modificarile si completarile ulterioare,republicati, emit urmétoarea,

DISPOZITIE:

Art.1Se nominalizeaza urmitoarele persoane din aparatul de specialitate al primarului,pentru a face parte
din echipa de proiect, pentru investifiile: ,Centru local de informare turistici in comuna Jijila si proximitati.
Dezvoltare si marketing turistic” si “Impadurlrea terenurilor degradate Dealul Monumentului ,comuna
Jijila,judetul Tulcea:

1.Deacu Alexandrina-manager de proiect;

2 Vasile Mariaora- responsabil financiar;

3.Sima Nicoleta-responsabil achizitii publice;

4.Acris Dumitru-responsabil cu probleme juridice;

5 Hagighiol Gabriela-responsabil comunicare;

6.Duduta Violeta- responsabil tehnic;

Art.2 Membrii echipei de proiect sunt responsabili de realizarea activititilor stabilite prin graficul de
activitati precum si a celor care deriva din contractul de finantare.

Art.3 Responsabilitdtile membrilor echipei de proiect sunt urmatoarele:

a) Managerul de proiect:

-aplicd metodele de organizare si conducere specifice managementului proiectuluiin vederea
implementarii eficiente a activitatilor;

-claboreaza cererile de rambursare si rapoartele de progres pe care le transmite Organismului
intermediar;

-asigurd respectarea in toate fazele implementirii proiectului,a prevederilor cuprinse in Cererea de
finantare referitoare la asigurarea conformitatilor cu Politicile Europene si Nationale,privind
managementul proiectului,egalitatea de sanse ,dezvoltarea durabild,informarea si publicitatea;

-raspunde de elaborarea rapoartelor financiare intermediare si finale ;

-raspunde de efectuarea in termen a si in conditiile legii a tuturor platilor aferente bunurilor si serviciilor
achizitionate in proiect;

-Raspunde de monitorizarea cheltuiclilor astfel cum au fost estimate in bugetul proiectului;
-Colaboreaza la derularea procesului de achizitii publice;



-Colaboreaza la monitorizarea,evaluarea proiectului si intocmirea rapoartelor bilunare trimestriale si a
raportului final;
-Coordoneazi activitatea desfasurati din punct de vedere financiar-contabil,
-Monitorizeazd managementul proiectului pe perioada de implementare a proiectului;
-Intocmeste rapoarte periodice privind evolutia proiectului;
-are obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile legii 500/2002,0.G.nr.119/1999. H.G
759/2009,0.U.G. 64/2009,0MFP nr.2549/2009;
-convoaca sedintele de lucru ale membrilor U.LP;
-semneazi fisele de pontaj care vor atesta timpul de lucru efectiv lucrat in cadrul proiectului de fiecare
persoana nominalizatd la art.1
-intocmeste lunar raportul de activitate in baza caruia se acordi majorarea de salariu cu pina la 25 de
clase;
b) Responsabil financiar:
-aplicd metodele de organizare si conducere specifice managementului proiectului,in vederea
implementérii eficiente a activitatilor;
-elaboreazi cererile de rambursare si rapoartele de progres pe care le transmite Organismului
intermediar;
-asigurd respectarea in toate fazele implementarii proiectului,a prevederilor cuprinse in Cererea de
finantare referitoare la asigurarea conformititilor cu Politicile Europene si Nafionale,privind
managementul proiectului,egalitatea de sanse ,dezvoltarea durabild,informarea si publicitatea;
-raspunde de elaborarea rapoartelor financiare intermediare si finale ;
-raspunde de efectuarea in termen a si in conditiile legii a tuturor platilor aferente bunurilor si serviciilor
achizitionate in proiect;
-Rispunde de monitorizarea cheltuielilor astfel cum au fost estimate in bugetul proiectului;
-Colaboreazi la derularea procesului de achizitii publice;
-Colaboreazi la monitorizarea,evaluarea proiectului si intocmirea rapoartelor bilunare ,trimestriale si a
raportului final;
-Coordoneazi activitatea desfasurati din punct de vedere financiar-contabil,
-Monitorizeazd managementul proiectului pe perioada de implementare a proiectului;
-Intocmeste rapoarte periodice privind evolutia proiectului;
-are obligatia de a cunoaste i de a respecta prevederile legii 500/2002,0.G.nr.119/1999,H.G
759/2009,0.U.G. 64/2009,0MFP nr.2549/2009;
-intocmeste statele de platd calculdnd majorarea salariald in baza raprtului de activitate si a pontajului
intocmit de managerul de proiect.
¢) Responsabil achizitii publice:
-participa la derularea procedurilor de achizitii publice ce se desfdsoard in concordantd cu prevederile
0.U.G nr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitie publicd,a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii.
-intocmeste documentatia necesara pentru derularea procedurilor de achizitii.
- participa la publicarea in SEAP a anunturilor de participare la procedurile de achizitie publica , a
notificarilor etc.
-Coordoneaza procesul de evaluare a ofertelor ,transmite comuniciri,asigurd sprijin la solutionarea
eventualelor contestatii.
-Pregiteste contractele ce se incheie cu castigatorii procedurii de achizitie publica;
- Elaboreaza rapoartele privind rezultatele evaluarii ofertelor transmise citre managerul de proiect;
- Asigurd comunicarile privind rezultatul selectiei de oferte conform prevederilor legislative in
domeniul achizitiilor publice;
- Intocmeste raportul privind derularea si realizarea achizitiilor publice,realizate comparativ cu planul
de achizitii intocmit si aprobat in vederea intocmirii rapoartelor de progres;
d) Responsabil cu problemele juridice:
- Monitorizeaza si asigura respectarea legalitatii tuturor documentelor elaborate;
-Verifica documentatia de atribuire contractelor de achizitie publicd ,informind managerul de proiect,
precum si ordonatorul principal de credite cu privire la neregulile constatate;
- Verificid contractele de achizitie publicd,informand ordonatorul principal de credit cu privire la
existenta unor prevederi ce nu sunt conforme cu legea.
-Consiliazd personalul UIP cu privire la corectitudinea si modul de realizare a planurilor strategice
claborate,din punct de vedere juridic;




-Actualizeazd permanent informatiile referitoare la modificarile legislative,pundnd la dispozitia
persoanclor interesate din UIP,informatii si documente cu prevederi legale ce au implicatii pentru
activitatea acestora;

-Solutioneaza problemele aparute in activitatea de desfasurare a proiectului care au implicatii juridice;
-In situatia aparitic unor litigii aparute pe perioada de implementare a proiectelor,colaboreazi cu
avocatul unititii administrativ teritoriale,pregatind documentatia primara,informand primarul cu privire
la masurile luate pentru solutionarea litigiilor;

- pregateste documentatia necesara adoptarii unor hotardri a consiliului local sau dispozitii ale
primarului ce au implicatii in derularea proiectelor;

- se ocupi de rezolvarea si altor probleme ce au implicatii juridice,altele decat cele mentionate mai sus ;
d) Responsabil comunicare:

- este responsabil cu activititile de promovare a proiectului;

-raspunde de asigurarea calititii muncii aferente proiectului in desfasurare;

-realizeaza activitatea de relatii publice a proiectului;

-Asigura activitatea de secretariat,convocand membrii comisiei,la solicitarea managerului de proiect;
-primeste  si  transmite  corespondenta,ce face obiectul proiectuluitine legatura cu
finantatorul,consultantul, proiectantul,constructorul, dirigintele de santier si alte persoane implicate in
derularea proiectului;

e) Responasbil tehnic:

-Desfasoara activitdti de promovare a proiectului;

-Colaboreazi cu responsabilul cu achizitiile publice in vederea asigurarii implementarii proiectului
conform graficului si obiectivelor stabilite;

-Asigurd suportul necesar intocmirii documentatiei de achizitie publicd pentru toate procedurile de
achizitie;

-participa la coordonarea procesului de evaluare a ofertelor,solutionarea eventualelor contestatii;
-participa la pregatirea contractelor ce se incheie cu castigatorii licitatiel publice;

-participa la elaborarea rapoartelor privind rezultatul evaluarii ofertelor;

-Asigurd impreund cu responsabilul financiar ,intocmirea rapoartelor de progres si a cererilor de
rambursare;

-Coordoneaza si realizeazi rapoarte privind stadiul realizérii proiectului;

-Colaboreaza cu proiectantul constructorul si dirigintele de santier ,informand periodic managerul de
proiect ,precum si primarul cu privire la stadiul executiei proiectului;

Art.4 Persoancle nominalizate la art.1 ,vor beneficia de o majorare salariald ,de pand la 25 de clase de
salarizare suplimentare aplicata la salariul de baza lunar,proportional cu timpul efectiv alocat realizérii activititilor
pentru fiecare proiect;

Art. 5 In vederea punerii in aplicare a prevederilor art.4 din prezenta dispozitie, se stabileste Regulamentul
pentru acordarea unei majorari salariale de pani la 25 de clase de salarizare suplimentare,persoanelor nominalizate
in echipele de proiect finantate din fonduri comunitare nerambursabile postaderare,precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile,conform Anexei la prezenta dispozitie;

Art. 6. Prezenta dispozitic va fi comunicatdi Institutiei Prefectului —judetul Tulcea si persoanclor
responsabile desemnate ;

Emisa astazi 31.08. 2015.




