PRIMARIA COMUNEI JUILA Avizat
JUDETUL TULCEA Sect /
- PRIMAR - j
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DISPOZITIA Nr. 230

~ privind aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare
in grade / trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Jijila, judetul Tulcea

Nicoard Dumitru - primar al comunei Jijila, judetul Tulcea;

Avand in vedere :

- prevederile art. 26 din Legea - cadru nr. 284/2010, privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 286/2011, completatd de H.G. nr.1027/2014. care modifica
Regulamentul-cadru, privind stabilirea principiilor generale care reglementeaza organizarea si desfdsurarea
examenului de promovare in grade sau trepte profeionale imediat superioare, a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice ;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.63 alin. (1) lit d), alin. (5) lit. a) ,art. 68-(1) , art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd in anul 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare .

DISPUN
Art.1. Se aproba regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de promovare in
grade / trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Jijila, judetul Tulcea, conform anexei, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului Tulcea si va fi
facutd publica prin afisare la sediul Primaraiei comunei Jijila .

Emisa astizi 13.09.2016

Primar,

Deacu Costica
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ANEXA
la Dispozitia nr.230 din 13.09.2016 Avizat pentru legalitate,

REGULAMENT

de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jijila

Dispozitii generale

in conformitate cu prevederile Legii nr.284/2010, respectiv H.G. nr.286/2011, completatd de
H.G.nr.1027/2014, care modificdi Regulamentul-cadru, privind stabilirea principiilor generale care
reglementeazd organizarea si desfasurarea examenului de promovare in grade sau trepte profeionale imediat
superioare, a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jijila.

Prin promovare, se asigurd evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad, o treaptd profesionald sau functie superior/superioaré.

Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, in situatia in care nu existd un
asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-
unul de nivel imediat superior.

Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se face
prin examen.

Regulamentul stabileste cadrul general pentru oraganizarea si desfasurarea examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual.

Promovarea in grade sau trepte profesioanle imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performntele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ‘foarte bine’, cel putin de doua ori in ultimii
3 ani, de catre comisia desemnata prin actul administrative al angajatorului.

Organizarea examenului de promovare in grade sau trepte imediat superioare

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jijila, se organizeaza trimestrial.



Proceduara de organizare a examenului de promovare va fi stabilita prin act administrativ al
ordonatorului de credite.

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual consta in
sustinerea unei probe scrise si/sau a unei probe practice, dupa caz, si interviu stabilite de comisia de
examinare.

Proba practicd se sustine in cazul functiilor contrctuale la care este necesard verificarea abilitatilor
practice.

Anuntul, privind examenul de promovare, se afiseaza, la sediul Primariei Comunei Jijila, cu 10 zile

lucratoare Tnainte de desfasurarea acestuia.

Anuntul va cuprinde in mod obilatoriu urmatoarele elemente: data ora si locul desfasurdrii
examenului de promovare,

Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuald pentru care se organizeazd examenul
de promovare .

Criteriile de evaluare a persoanlului contractual sunt:

- Cunostinte si experienta;,

- Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
- Judecata si impactul deciziilor:

- Influenta,coordonare si supervizare;

- Contacte si comunicare;

- Conditii de muncé;

- Incompatibilitati si regimuri speciale.

Persoanele desemnate in comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor trebuie sa
detind experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Comisiile sunt desemnate prin dispozitia primarului comunei Jijila, sunt compuse din cate un
presedinte, 2 membri si un secretar.

Calitaca de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de solutionare a
contestatiilor.

Secretariatul comisiei de examinare si al comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd, de un
secretar, persoana numita de reguld din cadrul Compartimentului resurse Umane.

Desfasurarea examenului de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare

Proba scrisa se organizeaza in data de 26.09.2016 ora 10, proba de interviu in data de 28.09.2016
ora 10, la sediul Primériei comunei Jijila, strada Principala, nr.77.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si dupa caz a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte.

La locul, data si ora stabilitd pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite.

Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de comisia de
examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor dar nu poate depasi 3 ore.

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisei de examinare noteaza lucrarea
elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

- Cunostinte teoretice necesare functiiei evaluate;



- Abilitati de comunicare;
- Capacitate de sintezd;
- Complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu de evaluare.

Proba de interviu este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maxim 100
de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul institutiei publice Primaria comunei
Jijila, str.Principala,nr.77, precum si pe pagina de internet a acesteia in termen de doua zile lucrdtoare de la
data sustinerii acestuia.

Depunerea contestatiilor

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de
la data afisdrii rezultatelor, sub sactiunea decaderii din acest drept .

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea iar rezultatele finale se afiseaza la
sediul institutiei, Primaria comunei Jijila,str.Principald, nr.77, in doua zile lucrétoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

Incadrarea in noua functie
[ncadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face cu prima zi

a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Primar,
Deacu Cogtica

Intocmit ,
Consilier,

Enacl;%"zrel



