PRIMARIA COMUNEI JIJILA AVIZAT,
SECRETARUL COMUNEI,
ACRIS DUMITRU

DISPOZITIA
Nr. 159/22.05.2013

Nicoara Dumitru — primar al comunei Jijila

Avand in vedere:

Prevederile art. 20 din Legea nr. 319/2006 — Legea securititii si sindtatii in munci,

Prevederile art. 74-100 din H.G. nr. 1425/2006, modificata si completata, privind Normele
Metodologice de Aplicare a Legii securitatii si sinititii in munci;

In temeiul prevederilor art. 68 alin.1 al Legii nr. 215/2001 modificatd si completatd, Primarul
Comunei JIJILA emite urmitoarea ‘

DISPOZITIE:

Art. 1 (1) Instruirea introductiv-generald pentru lucritorii angajati in cadrul PRIMARIEI COMUNEI
JUILA in domeniul securitdtii §i sinatitii in muncd se efectueazi de citre S.C. HC. - HR.
CONSULTING TEAM S.R.L. — serviciu extern de prevenire §i protectie, in baza tematicilor intocmite,
conform prevederilor Legii nr. 319/2006.

(2) Durata instruirii introductiv-generale este de 8 ore.

Art. 2 (1) Instruirea la locul de munci a lucritorilor din cadrul PRIMARIEI COMUNEI JIJILA in
domeniul securitdtii i s@natdtii in muncd se face dupd instruirea introductiv-generalid de citre
conducitorii locurilor de munci, respectiv:

- Domnul Nicoara Dumitru — Primar, conducator loc de munca pentru tot personalul institutiei.

(2) Durata instruirii la locul de munci este de 8 ore.

(3) Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucritorul instruit se face numai dupa
verificarea insusirii cunostintelor, pe baza testelor de verificare Intocmite de S.C. HC. - HR.

CONSULTING TEAM SR L. — serviciu extern de prevenire i protectie.

Art. 3 (1) Instruirea periodicd pentru personalul din cadrul PRIMARIEI COMUNEI JIJILA, se face de
catre conducitorii locurilor de muncé nominalizati la art. 2 alin. (1).

(2) Instruirea periodica se efectueazi:

la un interval de 6 (sase) luni, timp de 2 ore, pentru Primar, Viceprimar si Secretar;

la un interval de 3 (trei) luni, timp de 2 ore, pentru toti ceilalti lucritori din cadrul primariei;

(3) Instruirea periodicd se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre S.C. HC. — HR.
CONSULTING TEAM S R.L. - serviciu extern de prevenire gi protectie, care vor fi pistrate la persoana
care efectueaza instruirea.

(4) Instruirea periodicd are drept scop relmprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul
securitafii si sanatatii in munca.
Art. 4 Instruirea periodicd se face suplimentar celei programate in urmitorele cazuri:

cand un lucrator a lipsit peste 30 zile lucritoare;
cand au aparut modificéri ale prevederilor de securitate si sindtate in munca privind activitatile specifice
locului de muncd sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau evidentei de noi
riscuri in unitate;
la reluarea activitatii dupi un accident de munci;
la executarea unor lucriri speciale;
la introducerea unui echipament de munci sau a unor modificiri ale echipamentului existent;
la modificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor de lucru;
la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
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Art. § (1) Durata instruirii periodice suplimentare (art. 4) este de 8 ore.

(2) Instruirea periodicd suplimentara se va efectua pe baza tematicii intocmite de citre S.C. HC. - HR.
CONSULTING TEAM S.R.L. — serviciu extern de prevenire i protectie, care vor fi pistrate la persoana
care efectueaza instruirea.

Art. 6. Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sAndtatii in munci se consemneazi, in
mod obligatoriu, in fisa de instruire individual3, conform modelului prezentat in anexa nr. 11 la H G.nr.
1425/2006, modificatd si completatd, cu indicarea materialului predat, a duratei si a datei instruirii.

Art. 7 Fisa de instruire individuala va fi pastrata de citre conducitorul locului de munci si va fi insotitd
de o copie a figei de aptitudini, completatd de catre medicul de medicina muncii in urma examenului
medical la angajare.

Art. 8 Prezenta dispozitie va fi adusd la indeplinire de compartimentul resurse umane si se va difuza
persoanelor nominalizate.

Emisa astazi 22.05.2013

/ PRIMAR,
- NICOARA DUMITRU




