PRIMARIA COMUNEI JIJILA AVIZAT,
SECRETARUL COMUNEIL,
ACRIS DUMIT

DISPOZITIA
Nr. % 799,05 .2013

Nicoara Dumitru — primar al comunei Jijila

Avand 1n vedere prevederile cuprinse in Legea nr. 307/2006, art. 19 lit. g), privind apararea impotriva
mncendiilor, precum si in Legea 481/2004, art. 37 alin (1) privind protectia civild;

Tinand cont de prevederile cuprinse In Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea ,,Normelor generale
de apdrare impotriva incendiilor”, art. 5 litera h) si in Ordinul MAI nr. 712/2005, modificat si completat de
Ordinul MAI nr. 786/2005, pentru aprobarea ,,Dispozitiilor Generale privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta™;

in temeiul prevederilor art. 68 alin.1 al Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primarul Comunei JITILA emite urmétoarea

DISPOZITIE:

Art. 1. Instruirea salariatilor angajati permanent sau temporar din institutia noastri, in domeniul apararii
impotriva incendiilor, situatiilor de urgentd (incendii, cutremure, inundatii, explozii, pribusiri ale unor constructii
sau instalatii, etc.), este obligatorie si constituie, conform legii, parte componentd a pregatirii profesionale.

Art. 2. Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd se va realiza prin urmitoarele categorii de
nstructaje:

instructajul introductiv general;

instructajul specific locului de munci;

mstructajul periodic;

instructajul pentru personalul din afara unitagii.

Art. 3. (1). Instructajul introductiv general va avea o durati de 8 ore si se va executa cu urmétoarele categorii de
persoane:

nou-angajatii In munca, indiferent de durata sau forma contractului de munci;

salariatii transferafi de la alte unititi;

lucrdtorii sezonieri, temporari sau zilieri;

studentii aflati in practica de specialitate.

(2). Instructajul introductiv general se efectueaza de citre S.C. H.C. - HR. CONSULTING TEAM SRL. -
serviciul extern de prevenire si protectie. La incheierea instructajului introductiv general, persoancle instruite vor
fi verificate asupra cunostintelor acumulate. Nu vor fi admise la locurile de munci persoanele care nu si-au insusit
nivelul minim de cunostinte.

Art. 4. (1). Instructajul specific locului de muncd se executi individual de citre seful locului de munci, astfel:

- Domnul DANILA LAZAR - Inspector S.U., conducator loc de munca pentru tot personalul primariei;

- (2). Durata instruirii este de 8 ore si se va desfasura de regula in perioada de lucru de proba.

(3). Instructajul specific locului de munca se efectueaza si in urmétoarele cazuri:

cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de munci;

la reluarea activitatii dupd producerea unui incendiu, explozii sau situatii de urgenti.

(4). La incheierea instructajului specific locului de munci, persoancle instruite vor fi verificate asupra
cunostintelor acumulate de catre S.C. H.C. - HR. CONSULTING TEAM S.R L. - serviciul extem de prevenire si
protectie. Nu vor fi admise la locurile de munci persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de cunostinte.

Art. 5. (1). Instructajul periodic se va executa de citre conducitorii locurilor de munci nominalizati la art. 4 din
prezenta decizie.

(2). Instruirea periodica se efectueazi astfel:

. la un interval de 6 (sase) luni, timp de 2 ore, pentru Primar, Viceprimar i Secretar;
o la un interval de 3 (trei) luni, timp de 2 ore, pentru ceilalti lucritori din cadrul primariei;
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(3). Instructajul periodic se executd pe baza unei tematici anuale si a graficului de instruire intocmite de citre S.C.
HC. - HR. CONSULTING TEAM SR.L. — serviciul extern de prevenire si protectic si aprobate de
administrator, care vor fi pastrate la persoana care efectueazi instruirea.

Art. 6. Personalul institutiei va putea incepe lucrul numai dupi ce si-a insusit urmitoarele cunostinte minime:
regulamentul de ordine interioari al societitii;

prevederile legislatiei in domeniul situatiilor de urgent3, in partile ce-i privesc;

normele de prevenire si stingere a incendiilor, exploziilor, si altor evenimente negative specifice locului de
munci;

cunoasterea si manuirea mijloacelor de primé interventie din dotarea locului de munci;

modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgenta.

Art. 7. (1). Instructajul pentru personalul din afara unitdfii se efectueazi, dupi caz, de citre S.C. HC. - HR.
CONSULTING TEAM S.R.L. - serviciul extern de prevenire si protectie ori de citre conducitorii locului de
muncd nominalizati a art. 4 din prezenta decizie.

(2). Instructajul pentru personalul din afara unititii se desfisoard cu persoanele care executi temporar activititi in
locurile din incinta unititii unde sunt prezenti factori generatori de situatii de urgenti, dupa cum urmeazi:
personalul societdtilor comerciale de constructii-montaj si instalatii;

personalul societatilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere si de service;

personalul de pazi apartinind altor societiti comerciale sau firme specializate.

Art. 8. Instruirea In domeniul situatiilor de urgentd se certificd prin Inscrisuri realizate cu cerneald sau pasti, in
fisele individuale de instructaj. Dupa completare, fisa individuald de instructaj se semneazi atit de persoana
instruitd cat si de cea care a efectuat instructajul.

Art. 9. Participarea salariatilor la instructajele si activitatile organizate in domeniul situatiilor de urgenti este
obligatorie, absenta nejustificatd se sanctioneaza conform regulamentului de ordine interioard si a prevederilor
legale 1n vigoare.

Art. 10. Continutul prezentei decizii va fi adus la cunostinta intregului personal in pirtile care ii privesc.

Emisa astazi 3. . Q9 2013

-~ ) PRIMAR,
' NICOARA DUMITRU




